Barcelona, 22 de maig de 2013

CONVEN! MARC DE COL-L.ABORACIO ENTRE FUNDACIO DE GESTIO SAMITARIA DE
L'HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU | L'HOSPITAL DOS DE MAIG DEL
CONSORCI SANITARI INTEGRAL

D'una banda, Albert Salazar i Scler, major d'edat, amb NIF num. [N =~ quaiitat de
Director Assistencial de Ja FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA DE LU'HOSPITAL DE LA
SANTA CREU | SANT PAU (en endavant, FGSHSCSP), amb CIF ntim. (350780484, i amb
domicili a Barcelona, Carrer Sant Antoni Maria Claret, nim. 167, en virtut dels poders
atorgats davant del Notari Joan Carles Olle Favaro, protocol 346, de data dos de maig de
2013,

D'alira banda, Albert Pons i Porta, major d'edat, amb NiF ndm. | NN - qualitat de
Director Assistencial del CONSORCI SANITARI INTEGRAL (en endavant CSH) empresa gue
gestiona el CENTRE D'ATENCIO INTEGRAL DOS DE MAIG (en endavant CAIDM), amb
CIF nim. Q5856254G i amb domicili a 'Av. Josep Molins, 29-41 de L’'Hospitalet de Liobregat
(domicili del CAIDM C/ Dos de Maig, nim. 301 de Barcelona), i en virtut dels poders atorgats
davant del Notari Fernando Bautista Pérez, protocol 77, de data divuit de gener de 2010.

Ambdues parts es reconeixen mituament la representacié amb la que actuen, aixi com la
capacitat legal suficient per a obligar-se i celebrar el present conveni de col-laboracié, i en
aquest sentit,

MANIFESTEN

1.- Que tenint en compte que eis centres de les institucions que subscriven el present
conveni es troben integrats dins la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacio Puablica (XHUP) i
participen com a proveidors del Servei Catala de la Salut, tal i com estableix I'article 5 de la
Ltei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacié sanitaria de Catalunya i gue sén finalitats del Servei
Catala de la Salut, la coordinacié de tot el dispositiu sanitari ptblic i de cobertura publica i 1a
millor utilitzacié dels recursos disponibles, aixi com |z integracié de les actuacions existents |
relatives a la proteccio i la millora de la salut de la poblacié.

2.- Que fenint en compte el disposat a l'article 8.2 de la Liei 44/2003, de 21 de novembre,
d'ordenacié de les professions sanitaries, én el sentit de permetre que el professionals
puguin prestar serveis conjunis en dos o més centres quan es mantinguin aliances
estratégiques o projectes de gestio compartida enire els diferents establiments sanitaris,
establint una normativa al respecte.

3.- Que tenint en compte tots els condicionants anteriors, i amb |'objectiu d'aprofitament
conjunt dels esforgos i recursas propis dels centres que signen el present conveni, i que
sens dubte revertira en donar un servei més eficag a la poblacio, ambdues parts han decidit
farmalitzar el present acord de col-faboracio, que es regira pels segiients




1.- Ohjecte del Conveni

La col-iaboracié entre ambdues entifats als efectes d'aconseguir, de conformitat amb el
manifestat al punt 3 del present conveni marc de col-laboracié, una major eficacia en la
prestacié dels servels sanitaris, optimitzant, compartint i racionalitzant efs recursos propis en
benefici comu i la utilitat dels usuaris.

2.- Camps d'actuacid

La col-laboracio entre ambdues entitats es realitzard en 'ambit de 'assisténcia, la formacio,
la docéncia i la recerca amb les seglients finalitats:

- Promoure a col-laboracio i lintercanvi assistencial.

- Fomentar el desenvolupament dels professionals sanitaris.

- Fomentar, tant fintercanvi professional en les aclivitats de docéncia, com la

col-laboraci6 en projectes de recerca,

Els camps d'actuacio no s'han d'entendre com exhaustius. Les parts podran sempre ampliar
la col-laberacio a d'altres matéries, sense necessitat de modificar el present pacte, sempre
que existeixi plena conformitat entre ambdues parts del seu abast, mitjangant un document
especific gue s'inclourd com annex del present conveni | formara part del mateix | haura de
signar-se per ambdues parts.

.- Durada del conveni

Aguest conveni es pacta per un periode d'un any, a comptar des de la data que consta en el
seu encapgalament i es prorrogara automaticament per tacita reconduccié d'any en any,
llevat d'haver-se denunciat dins d'un termini de 3 meses per avancat a la respectiva data
d'acabament.

Les addendes portaran incloses la seva especifica durada, eventuals prorrogues i dentncia
de resolucio. En cas de no haver-hi, sera d'aplicacio el que es preveu en aquest pacte. La
resolucié d'una o varies d'aquestes collaboracions no compertara en cap cas la resolucio
del conveni marc. Qualsevol de les parts pot solficitar la resolucid d'anul-lacié d'aquest
conveni marc ifo d'alguna de les col'laboracions especifiques. .

4.- Coniraprestacions economigues

Les coniraprestacions economiques que s'sscaiguin es documentaran en deguda forma a
les diferents addendes que despleguin el present conveni marc.

8.- Comissié de seguiment

Amb la finalitat de fer un seguiment del present conveni marc i sense perjudici que en cada
un dels protocols es pugui acordar un seguiment especific, es crea una Comissié Paritaria
de Seguiment, composada per dos membres de cada institucié, que haura de reunir-se,
periddicament (almenys cada trimestre el primer any i cada semestre els posteriors) per a
posar de manifest els resultats d'explotacid, valorar la prestacié del servei i resoldre les
incidencies que puguin sorgir en Iexecucid practica. Aquestes reunions podran ésser
convocades per qualsevol de les dues parts, amb una setmana d'antelacié a la seva
celebracio.



.- Responsabilitat civil

Ambdues parts declaren expressament mantenir actualitzades les autoritzacions
administratives pertinents, aixi com disposar d'una asseguranca de responsabilitat civii
professional, incloent els professicnals que en cada moment estiguin afectats en els
protocols del present conveni mare,

7.- Proteccid de dades de caracter personal

Totes les dades de caracter personal a les que s'accedeixi en el compliment d'aguest
conveni marc, s'entenen com a dades de caracter reservat i subjectes a confidencialitat,
d'acord amb la Liei organica 15/09, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter
personal, I per tant, excloses de tota possibilitai de divulgacic o cessid que no estigui
autoritzada expressament.

8.- Autonomia d'arbdues enfifats

Les persones d'una i altra entitat (interns, empleats, professionals, etc.) que col-laborin en el
desplegament d'aguest conveni, materialitzant la collaboracid en centras dependents de
l'aitra entitat, respectaran I'autenomia jerarquica i administrativa, l'estruciura organica, la
reglamentacio interna i les normes i protocols d'aguesta, per tal de no entorpir e normal
desenvolupament de les respectives tasques que es portin a terme.

9.- Normativa aplicable i jurisdiccio

El present conveni i les addendes que dimanen del mateix, es regiran en primer terme, per
les estipulacions contingudes en els mateixos i en tot alld que no estigui previst per les
disposicions legals que, en cada moment i cada suposit, els siguin d'aplicacid particufarment
per la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'crdenacio de les professions sanitaries, que
possibilita que els professionals sanitaris, sense perdre la vinculacid amb la institucié gue els
ha contractat, pugin prestar serveis per a daltres entitats en el marc d'una alianga
estratégica o d'un programa de gestié compartida.

La participacid dels professionals implicats en aquest cohveni de coi-laboracid és de
caracter voluntari, Ambdues parts es comprometen a mantenir fa confidencialitat de les
dades d'ambdos cenires segons la LOPD | signar un annex contractual.

Les parts es sotmeten als Tribunals de la Provincia de Barcelona per tal de resoldre els
dubtes i controvérsies que puguin sorgir amb motiu de la interpretacio | aplicacié del present
convenl i que no hagin pogut ser rescites de manera amistosa.
| en prova de conformitat, es signa el present document per d el
lloc i data indicats a I'encapgalament.

Albert Pons Rorta

Alberi Salazar Soler
Director Assistencial Directog Assigiencial
Fundacié de Gestié Sanitaria Consorci\Sanitari Integral

de I'Hospital de la Sant Creu i Sant Pau





