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I. PREAMBUL

El consorci

Mitjancant el Decret 240/1991, d'11 de novembre, es cred el Consorci
per ala Gestid de I'Hospital de la Creu Roja de I'Hospitalet de Llobregat,
entitat juridica puUblica de cardacter associativ integrada per la
Generalitat de Catalunya i la Creu Roja Espanyola, amb |'objectiu de
realitzar, entre d’'altres, tasques d’assistencia sanitdria i sociosanitaria,
docencia vinculada a la sanitat i també el desenvolupament
d'activitats en matéeria de recerca i salut publica.

Posteriorment, mitjancant els acords del Govern de la Generalitat de
Catalunya de 31 d'agost de 1999 i de 13 d’'octubre de 1999, dels quals
va donar publicitat la Resolucié del conseller de Sanitat i Seguretat
Social de 14 d'octubre de 1999, es va aprovar el canvi de nom del
Consorci, que passa a denominar-se Consorci Sanitari de la Creu Roja a
Catalunya, i la modificacid dels Estatuts.

L'Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 5 de novembre
de 2002, del qual en dond publicitat la Resolucid del conseller de Sanitat
i Seguretat Social de 6 de novembre de 2002, aprova un nou canvi de
nom del Consorci, que passa a denominar-se Consorci Sanitari Integral, i
déna una nova redaccid als Estatuts per tal d'adaptar-los a una
progressiva disminucidé de participacidé de la Creu Roja, segons allo
acordat per aquesta entitat en la seva 4a Assemblea General.

L'Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 27 d'abril de
2004, del qual en va donar publicitat la Resolucidé del conseller de
Sanitat i Seguretat Social de 28 d’abril de 2004 (DOGC num. 4136, de
19.5.2004) va aprovar una nova redaccié dels Estatuts del Consorci
Sanitari Integral per tal d'adaptar-los a la incorporacié del Consell
Comarcal del Baix Llobregat, de I'Ajuntament de Sant Joan Despi i de
I'Institut Catald de la Salut com a noves entitats integrants del Consorci.

En data 25 de gener de 2005, el Consell Rector del Consorci Sanitari
Intfegral va aprovar I'admissid de [|'Ajuntament de [I'Hospitalet de
Liobregat com a nova entitat infegrant del Consorci i una proposta de
modificacié dels Estatuts amb la finalitat d'adaptar-los a la incorporacio
del nou socii, a fii efecte d'avancar en la politica de territorialitzacio de
la gestid i la planificacié sanitaries promoguda des del Departament de
Salut, incloure en I'apartat d'objectius del Consorci, la previsid que, en el
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seu si, les entitats consorciades treballaran conjuntament en la
planificacié, 'ordenacid, I'avaluacid i la coordinacid dels cenftres,
serveis i establiments de salut publica i d'atencid sanitaria, sociosanitdria
i social, de responsabilitat publica, que desenvolupen, totalment o
parcialment, la seva activitat dins dels seus respectius ambits
competencials, afavorint la continuitat assistencial. Aquesta planificacid
s'entén subordinada a les directrius del Departament de Salut i del
Servei Catala de la Salut que, d'acord amb la Llei d'ordenacid sanitaria
de Catalunya, sén els organismes a qui competen, en darrer terme, les
funcions generals d'ordenacid, planificacié i programacid sanitaries,
sociosanitaries i de salut publica. S'introdueix, aixi mateix, com una de
les finalitats del Consorci, la collaboracié amb el Servei Catala de la
Salut en la planificacid, I'ordenacio, I'avaluacid i la coordinacid dels
centres, serveis i establiments de proteccid de la salut i d'atencid
sanitaria, sociosanitaria i de rehabilitacid, de responsabilitat publica que
desenvolupen, totalment o parcialment, la seva activitat dins dels seus
respectius dmbits competencials.

Mitjancant la Resolucidé SLT/1770/2005 de 18 de maig es dona publicitat
a I'Acord de Govern de la Generdlitat de Catalunya de 17 de maig de
2005, pel qual es déona una nova redaccid als Estatuts del Consorci
Sanitari Integral, modificacid que és vigent a la data d’aquest Codi de
bon govern.

Al Consorci Sanitari Integral hi participen a través del seu maxim organ
de govern (Consell Rector), el Servei Catald de la Salut (10 representants
segons estatuts vigents) , I'Institut Catald de la Salut (2 representants
segons estatuts vigents), el Consell Comarcal del Baix Llobregat (1
representant segons estatuts vigents), I'Ajuntament de I'Hospitalet de
Liobregat (1 representant segons estatuts vigents), I'Ajuntament de Sant
Joan Despi (1 representant segons estatuts vigents) i la Creu Roja
Espanyola (1 representant segons estatuts vigents).

L'objectiu del Consorci és I'execucié d'activitats hospitaldries,
assistencials, preventives, rehabilitadores, docents i d’'investigacio. Aixi
mateix, en el si del Consorci Sanitari Integral, les entitats consorciades
treballen conjuntament en la planificacio, I'ordenacid, I'avaluacié i la
coordinacio dels centres, serveis i establiments de salut publica i
d'atencidé sanitaria, sociosanitaria i social, de responsabilitat publica,
que desenvolupen, totalment o parcialment, la seva activitat dins dels
seus respectius ambits competencials, afavorint la continuitat
assistencial.

Son finalitats especifiques del Consorci:
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a)La col1aboracié amb el Servei Catald de la Salut en la planificacio,
I'ordenacid, I'avaluacid i la coordinacid dels centres, serveis i es-
tabliments de proteccidé de la salut i d'atencid sanitaria, sociosanitaria i
de rehabilitacid, de responsabilitat publica que desenvolupen, total-
ment o parcialment, la seva activitat dins dels seus respectius ambits
competencials.

b)L'assisténcia hospitaldria integrada, vinculada a la xarxa d’assistencia
primaria i coordinada amb altres nivells sociosanitaris.

c)La prestacio de serveis d'atencid primaria de salut i salut publica.
d)La prestacio de serveis d'atencid sociosanitaria i social.

e)La participacid en la promocié de campanyes o tasques de medicina
preventiva.

f)Proporcionar serveis de rehabilitacio.

g)La docencia, relacionada amb la sanitat i, en general, en materia de
salut fisica i mental.

h)Les activitats d’investigacio, estudi i divulgacio, relacionades amb la
sanitat i les ciencies de la salut.

i)JTotes les que estiguin directament o indirectament relacionades amb
les finalitats esmentades anteriorment i que acordi el Consell Rector.

j)Les esmentades finalitats les podra portar a terme el mateix Consorci
directament o cedint la gestid a d'altres entitats externes.

El Consorci és una entitat publica adscrita estatutariament a la
Generdalitat de Catalunya, que depen del Departament de Salut, i el seu
pressupost estd incorporat als de la Generalitat de Catalunya que
anualment ha d’'aprovar el Parlament.

Entitats instrumentals

El Consorci Sanitari Integral no té en |'actualitat cap societat
insfrumental en la que hi participi de forma maijoritaria.

Premissa basica

EL present Codi de Bon Govern s'ha inspirat en el document “Per un
Codi Etic de Bon Govern de les empreses publiques i consorcis
dependents o vinculades amb I’ Administracio sanitaria de la Generalitat
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de Catalunya”, elaborat a instancies de I'aleshores anomenada
Gerencia de Coordinacidé d'empreses publiques i consorcis del
CatSalut”.

Addicionalment algunes definicions es basen, inspiren i volen reflectir el
mateix esperit i principis de I'Acord de Govern de la Generalitat de
Catalunya de data 19 de novembre de 2013 que aprova el codi de
bones practiques dels seus alts carrecs i que si be aquell te un altre
ambit subjectiuv han de tenir amb en el present document, la
congruencia de respondre a un model comu.

Aquest document es basa, per tant, en la premissa que el Consorci
Sanitari Integral, com unitat institucional, és una organitzacié publica
que presta serveis pUblics amb recursos publics.

Il. AMBIT D'APLICACIO

Aquest Codi de Bon Govern és d'aplicacio al CONSELL RECTOR del
CONSORCI SANITARI INTEGRAL (en endavant CSI).

lll. VIGENCIA

El Codi entrara en vigor a la data de la seva aprovacié pel CONSELL
RECTOR i es mantindra vigent fins que no sigui modificat pel mateix
Consell o per una norma de rang superior que li sigui d’aplicacio.

IV. MISSIO DEL CONSELL RECTOR

La missid del CONSELL RECTOR es la d’exercir el Govern del consorci en
el marc de les competencies establertes als estatuts aprovats en cada
moment.

Aquesta missid suposa assumir la planificacioé i direccio estratégica de
I'organitzacio, exercir el control i supervisid de la gestio realitzada per la
Gerencia, polsar el clima laboral i la implicacid professional, retre
comptes al Departament de Salut i al Govern de la Generalitat de
Catalunya i complir amb les responsabilitats derivades dels estatuts del
CSI de forma diligent i ajustada a la legalitat en tots els actes de la
institucio i gestionar els conflictes d'interessos entre el seus membres i la
institucio.
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El compliment d'aguesta missid implica el desenvolupament de les
seguents funcions,

1. Garantir les finalitafts del CSI (missio, visio i valors) vetllant per la seva
actualitzacié quan la realitat factica o juridica aixi ho aconsellin o
requereixin.

2. Aprovar els plans estrategics, els objectius anuals derivats i els
programes d’'actuacio.

3. Fer confianca i proposar a I'autoritat sanitaria, d'acord amb allo
establerts als estatuts, el nomenament de president/a del CONSELL
RECTOR del consorci.

4. Seleccionar, fixar condicions, donar suport i freure’l, supervisar i
controlar al mdaxim organ execufiv i, per extensio, directa o
indirectament, també als equips directius del CSI.

5. Cercar I'excel iencia en la qualitat integral dels serveis (fant des de la
vessant assistencial com personal i social), en I'organitzacié interna i les
actuacions del CSI.

6. Vetllar per la supervivencia economica i la sostenibilitat del consorci,
aprovant els pressupostos, les inversions, els projectes d’'obres, serveis i
instal lacions, les operacions d'endeutament i els comptes anuals, en el
marc dels principis d’estabilitat pressupostaria que li siguin d’'aplicacio.

7. Promoure la participacid dels agents implicats en la governabilitat
directa o indirectament del CSI (en especial de la ciutadana i dels
professionals). EI CONSELL RECTOR arbitrard mecanismes per rebre
periodicament informacié referent als professionals del consorci i les
seves enfitats en el marc de considerar que els professionals
constifueixen la base i I'actiu fonamental per I'assoliment dels seus
objectius i son el patrimoni cabdal de la institucid.

8. Gestionar els conflictes d'interessos entre els membres del CSI, o
d’aquests amb tercers, actuant d’arbitre.

9. Vetllar pel compliment de la legalitat en totes les seves actuacions.

10. Vetllar pel compliment del codi de conducta i integritat que es pugui
adoptar en relacid a totes les persones vinculades a la institucid.
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El codi de conducta i integritat ha d’anar més enlla del compliment de
la llei i la normativa. Ha de ser una forma d’actuar que impregni a
I'organitzacid i els seus professionals fomentat I'orgull del sentit de
pertinenca i projectant a la societat els valors efics i d'integritat en els
quals creiem. Decebre aqguests valors posa en risc a la institucid, a la
qualitat assistencial, a I'atraccid del talent professional sense interessos
illegitims i a la confianca dels ciutadans i les administracions que ens
tutelen. Impulsara la creacio del Canal de la Integritat.

11. Impulsar la implantacié de sistemes de confrol intern que vetllin pel
compliment de la legalitat, dels processos interns establerts, i dels
principis efics i normes de conducta i integritat. Fomentar la implantacié
de sistemes d’avaluacid del control i del risc del consorci anant-se dotant
dels mecanismes suficients per poder fer-o efectiu.

12. Vetllar, en general, per la bona imatge del consorci i les
Administracions que el conformen.

13. Valorar les implicacions de les actuacions del CSI en la societat en el
seu conjunt, com ara l'impacte de les inversions, els efectes medi
ambientals o la collaboracié amb organitzacions socials, i articular les
mesures que puguin conftribuir a la seva millora.

14. Fomentar i implantar la cultura de la gestid responsable dels recursos
publics en el marc de I'autonomia de gestié que per als centres sanitaris
del sector salut estableixi en cada moment la legislacio vigent i
implantar llindars de tolerancia zero respecte a prdctiques incoherents
amb els principis inspiradors continguts en aquest codi.

Tendir a la implantacié d'un sistema de gestid empresarial public que
recerqui I'Optim aprofitament dels recursos i I'equilibri dels interessos
legitims de tots els agents implicats.

15. Retre compte i rad dels procediments i resultats economics i de salut
del CSI a les administracions i a la ciutadania en general i fomentar la
transparencia mitjancant la publicacio en la seva pagina web de tota
la informacié que generi dindmiques d'e-governabilitat.

16. Actuar com a organ administratiu superior del consorci per la
resolucid de les reclamacions préevies, recursos, solficituds, o d’altres
actuacions administratives d’'andloga naturalesa i en el marc de la
normativa aplicable. Per aquesta funcidé de procediment administratiu
els membres de I'0rgan col legial hauran d’expressar per escrit, en el seu
cas, el seu posicionament discordant del de la majoria a fraves d'un vot
particular motivat factica i juridicament.



Consorci o
.Samtan Integral

Per portar a terme aquestes funcions el CONSELL RECTOR desenvolupard
una politica activa de treball en Comissions no decisories (excepte
delegacid explicita en materies no reservades) dins del propi Consell.
Aquestes comissions poden incorporar amb cardacter puntual o
permanent a persones alienes al CONSELL RECTOR.

El CONSELL RECTOR també podra dotar-se d'instruments especifics de
supervisio i control intern de I'organitzacid, adscrivint als professionals del
consorci que consideri.

V. DEURES DELS MEMBRES DEL CONSELL RECTOR

Els membres del CONSELL RECTOR exerciran el seu carrec de forma
diligent, amb responsabilitat, i en benefici de I'entitat i de la comunitat a
la qual serveixen, i per aixo, hauran d'estar informats anticipadament
sobre la marxa dels assumptes a fractar a les seves sessions col fegiades.

Sén deures especifics dels vocals membres dels organs de govern del
CSliles seves entitats instrumentals els seguents:

1. De diligent administracio i inteqgritat.

Els membres hauran d’exercir el seu carrec amb la diligencia exigible a
la seva responsabilitat.

Pel simple fet de pertanyer a I'organ de govern els membres,
assumeixen el compromis del compliment del codi de conducta i
integritat institucional que en cada moment es trobi en vigor.

2. De fidelitat

Els membres hauran de complir els deures imposats per les lleis i els
estatuts amb fidelitat a I'interes de I'entitat i a la comunitat a la que
serveixen.

3. De lleialtat

Els membres no poden utilitzar el nom de I'entitat ni invocar la seva
condici6 de membre de I'Organ de govern de l'entitat per a la
realitzacié per compte propi o de persones vinculades a ells (conjuge o
persona amb andloga relacié d'afectivitat, ascendents, descendents i
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germans de membre o del seu conjuge i els seus respectius conjuges) de
cap tipus de negoci prohibit per les lleis.

Cap membre podrd realitzar en benefici propi operacions de les que
hagi tingut coneixement amb ocasid de I'exercici del carrec, llevat que
I'entitat  les hagi desestimat previament, aquest ho hagi posat en
coneixement de I'organ de govern i cap membre s’hagi oposat.

Els membres hauran de comunicar a I'organ de govern qualsevol
situacid de conflicte d’interessos — directe o indirecte — i s’abstindran
d’intervenir en aquells assumptes en que es plantegi el conflicte-.

Els membres, a efectes informatius i de fransparencia, hauran de
comunicar la participacidé que finguin en qualsevol altra entitat, de
naturalesa publica d’'alire administracid o privada, amb el mateix,
andleg o complementari genere d'activitat al d'aquella de la que
formin part.

4. D'independéncia

Sense perjudici de la representacié que els hagi proposat, el memibres
actuaran en tot moment en defensa dels interessos del CSI, amb criteris
objectius, i amb independencia dels gestors.

5. De confidencialitat i sigil

Els membres guardaran secret sobre les deliberacions dels organs de
govern. Els membres, fins i tot després de cessar del carrec, hauran de
guardar secret de les informacions de caracter confidencial, quedant
obligats a guardar reserva de les informacions, dades, informes o
antecedents que conegui per rad de I'exercici del carrec.

Els membres vetllaran pel compliment de la legislacio de proteccidé de
dades de caracter personal quan accedeixin a dades protegides o
aqguestes hagin de ser objecte de cessid o comunicacid a tercers.

6. D'informacid

Els membres hauran de facilitar les informacions o els aclariments que els
hi siguin solflicitats pel CSI o les seves entitats, en relacid als assumptes
compresos a I'ordre del dia de la sessid col legiada de govern de que es
tracti, fins i tot per escrit si aixi és sol licitat.

7. De fransparencia

Tota la informacié que emeti I'organ de govern per qualsevol mitja
haurd d’'ajustar-se al principi de fransparencia, la qual cosa implica que
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la informacié ha de ser clara, integra, correcta i veridica, sense que
pugui induir a error o confusio, i que permeti als membres de I'organ de
govern o als ciutadans fer-se un judici clar del CSI.

8. D'abstencié en cas de conflicte d'interessos

Els membres dels organs de govern no podran exercir el dret a vot en
aquells punts de I'ordre del dia de les sessions col legiades en els que es
trobin, ells o alfres entitats a les que representin o de les quals en formin
part, en situacié de conflicte d’'interessos amb el CSI.

En tot cas els membres hauran d’abstenir-se respecte a I'aprovacié o
ratificacié d'operacions del CSI amb el propi interessat, o amb entitats
controlades per ell o a les que representi.

9. De seleccid de les inversions en instruments financers o participacio
amb ftitols representatius del capital en entitats mercantil o qualsevol
d’'andloga naturalesa, en el seu cas.

En el cas que fos possible les inversions de qualsevol entitat del CSI en
instruments financers, o participacions amb titols representatius del
capital de terceres entitats o qualsevol operacié d'andloga naturalesa
a les anteriors, interpretat aquest precepte en sentit ampli, I'organ de
govern haurd de valorar, en tots els casos, la seguretat, liquiditat i
rendibilitat de les inversions, vigilant que es produeixi I'equilibri entre
aquests tres principis.

Els organs de govern evitaran la realitzacio d’operacions que responguin
a un Us merament especulatiu dels recursos financers de I'entitat.

10. De compromis i dedicacid

Els membres s'han de comprometre amb la missio, visid i valors del CSl i
les finalitats estatutaries de I'entitat CSI, evitant tota accid, alianca, o
acte de negoci que pugui separar-se dels

marteixos.

Els membres assistiran a les reunions de I'organ de govern i participaran
activament en les seves deliberacions, assessorant-lo en I'ambit dels seus
coneixements.

Els membres assistiran a les reunions de les comissions i grups de treball
de les quals en formin part i compliran amb els compromisos que se'ls hi
assignin.
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11. De compliment de la leqislacid sobre incompatibilitats.

L'organ de govern de cada entitat vefllarad perque els seus membres
compleixin amb la normativa administrativa sobre incompatibilitats per a
I'exercici del carrec.

Aquest mateix principi I'impulsaran respecte als professionals de les
entitats que puguin estar afectats.

12. De compliment de la legalitat

L’organ de govern vetllara pel compliment de la legalitat vigent, tant en
la presa de decisions com en les actuacions dels gestors i del personal al
servei del CSlI.

13. D'elaboracié de I'informe de govern corporatiu

El CONSELL RECTOR del CSI aprovard, juntament amb els comptes
anuals de cada exercici, I'informe de govern corporatiu que recollira
I'activitat desenvolupada pel Consell.

14. D'autoavaluacid

El CONSELL RECTOR avaluarad de forma periodica, i amb esperit
autocritic, la seva propia actuacié en relacid amb la missid i els objectius
de I'entitat.

VI. RESPONSABILITATS DELS MEMBRES DELS ORGANS DE GOVERN

Els memlbres dels organs de govern seran responsables davant el CSI, de
les entitats que representen i dels creditors socials, del perjudici que
causin per actes o omissions contraries a la llei i als Estatuts, o pels
realitzats incomplint els deures inherents al cdrrec i relacionats en
I'apartat V anterior.

VIl. DRETS DELS MEMBRES DELS ORGANS DE GOVERN

1. Politics

Els membres dels organs de govern tenen dret a assistir amb veu i vot a
les sessions collegiades del mateix. Els vocals o membres poden
impugnar els acords nuls o anul lables de I'organ de govern o qualsevol
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altre organ colegiat d’administracio, en el termini de 30 dies des de la
seva adopcio.

2. Economics

Els consellers tenen dret a ser rescabalats per les despeses que els origini
I'exercici del carrec i, en el seu cas, per a les sessions collegiades, a
percebre els drets de natfuralesa economica que tinguin aprovats per
assistir-hi.

3. De cobertura de Ia responsabilitat civil

A que el CSI mantingui vigent una polissa d'asseguranca de
“Responsabilitat civil d’administradors i personal d'alta direccié "que
donard cobertura a la responsabilitat que pugui ser exigida als consellers
com a consegUéncia de |'exercici del carrec.

4. D'informacid

Els membres dels organs de govern gaudiran del dret d’obtenir dels
gestors i equips directius del CSl i les entitats respectives la informacio i
assessorament necessaris pel compliment de les seves funcions.

Els membres dels organs de govern hauran de rebre, junt amb la
convocatoria de la sessid coliegiada, la documentacié i propostes
d'acord relatives als assumptes a tractar en I'ordre del dia. Si no és
possible la tframesa conjunta, els consellers hauran de disposar amb
suficient antelacid de la informacié necessaria per preparar
adequadament les sessions de organ de govern.

5. A rebre un protocol d'acollida de nous membres dels organs de
govern .

El CONSELL RECTOR del CSI es dotara d'un manual del conseller com a
instrument de freball i formacio, amb el contingut seglent:

a. Estatuts del CSlI

b. El Pla estrategic vigent

c. L'organigrama vigent

d. El Codi de Bon Govern

e. El Codi Etic, que inclourd la Missid, Visié i Valors del CSI.

f. El Codi de conductaiintegritat institucional.

g. Els comptes anuals i I'informe de gestié de I'Ultim exercici

h. La relacié de consellers i dels membres de I'equip directiu, amb detall
de les dades de contfacte.



Consorci o
.Samtan Integral

i. El certificat de polissa d’asseguranca de la responsabilitat civil dels
administradors.

j. Recull basic de legislacio de salut i social.

k. Accés a la intfranet del CSI.

|. Tarja d’identificacid institucional.

Aquest protocol serd lliurat a cada nou membre del CONSELL RECTOR
del CSI de forma previa o coetdnia a la seva infegracié a I'organ
collegial i sera actualitzat.

VIIl. DE LA INFORMACIO DEL CSI

Correspon al CONSELL RECTOR del CSI establir els continguts de la
informacid relativa al consorci i vinculada que s’ha de facilitar a les
enfitats representades i al public en generall.

El Consell garantira, en tot cas, el compliment de les obligacions
d’informacid derivades de la normativa vigent aplicable a les entitats
publiques del sector salut de la Generalitat de Catalunya i d'altres
disposicions legals que li siguin d’aplicacio.

Per I'accés i disponibilitat dels documents s’ha d'utilitzar els mitjans de
sistfemes i tecnologies de la informacidé que millor ho facilitin i que
minimitzin les dedicacions personals per a la validacié de dades i
I'accés a documents.

Seran en tot cas publics i a disposicid a fraves de la web corporativa els
documents, puntualment incorporats.

1. Dels comptes anuals

- El Balancg de situacié

- El patrimoni net

- El compte de perdues i guanys

- L'estat de canvis en el patrimoni net.

- L'estat de fluxes d’efectiu

- La liquidacioé pressupostaria

- Unresum de la memoria i de I'informe de gestio

Aixi com copia literal de I'informe d’auditoria emes pels auditors externs
independents.
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2. Memoria d’'activitat i mitjans

Respecte a cada exercici pressupostari :

a) Un detall dels dispositius fisics, dels recursos humans i de I'activitat
efectuada durant cada exercici pressupostari.

b) Una estadistica de les queixes i agraiments rebuts i, en el seu cas, dels
resultats dels indicadors de les avaluacions internes efectuades respecte
a la qualitat percebuda de servei.

c) Detall, si es disposa dels procediments de qualsevol tipus
(responsabilitat patrimonial, proteccié de dades, danys patrimonials)
iniciats a I'exercici i, cas de tancament d'expedients en via
administrativa o contenciosa, detall dels resultats.

d) Procediments de confractacid publica iniciats a I'exercici; volums
quantitatius i d'import economic. Impugnacions, recursos i resolucions.
Seguiment de I'execucid contractual.

e) Estadistiques disponibles de I'aplicacié del codi de conducta i
integritat.

IX. DISPOSICIO FINAL

Aquest Codi de bon govern estard sotmes a avaluacié continuada i a
possibles modificacions de la normativa vigent.

Aquest codi una vegada aprovat s’haura de publicar a la pagina web
institucional.




