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CONTEXTO ORGANIZATIVO

El Consorci Sanitari Integral (CSI) es una entidad juridica publica de la Generalitat de
Catalunya, participada mayoritariamente por el CatSalut y en la que también son
entidades consorciadas el Ayuntamiento de Sant Joan Despi, el Ayuntamiento de
L’'Hospitalet de Llobregat, el Consell Comarcal del Baix Llobregat, el Institut Catala de la
Salut y la Cruz Roja. Actualmente gestiona diferentes centros y servicios en sus areas
de influencia:L’Hospitalet Nord, el Baix Llobregat Centre y Fontsanta y el Area de Salud

Integral Barcelona Derecha.

Un acuerdo de gobierno de 2005 dio origen a la ultima redaccion de los estatutos del
Consorci. Las entidades consorciales se encuentran representadas en el maximo

organo de gobierno de la entidad: el Consejo Rector.

El Consorci Sanitari Integral se acreditd para la docencia en 1990. El primer residente
de Medicina Interna se incorpordé en enero de 1991 y, posteriormente, se obtuvo la
acreditacion para las especialidades de Cirugia General y Digestiva, Cirugia Ortopédica
y Traumatologia. En 1995 se inicia la colaboraciéon en la formacién de residentes de
MFyC de la UDM AFyC de Costa Ponent (ICS) y posteriormente se acreditaron tres
especialidades mads, Anestesiologia y Reanimaciéon, en 2004, Geriatria en 2006 vy

Obstetricia y Ginecologia en 2010.

En el afio 2019 se incrementd la acreditacion de uno a dos residentes por afio en las
especialidades de Cirugia General y Digestiva y de Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
Asimismo, se cred la UDM de Geriatria con dos residentes de Medicina Geriatrica y tres
residentes de Enfermeria Geridtrica. En el afio 2020 se acredité la Unidad Docente de
Aparato Digestivo con un residente por afio y en el afio 2022 la Unidad Docente de
Medicina Intensiva, también con un residente por afloActualmente les UD de Geriatria
y Ginecologia y Obstetricia estan acreditadas como Unidades Docentes

Multiprofesionales, para la FSE de MIRS y EIRS.
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DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD: MEDICINA DEL TRABAJO

La Medicina del Trabajo ha sido definida por la Organizacién Mundial de la Salud como: “La

especialidad médica que, actuando aislada o comunitariamente, estudia los medios

preventivos para conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los

trabajadores, en relacién con la capacidad de éstos, con las caracteristicas y riesgos de su

trabajo, el ambiente laboral y la influencia de éste en su entorno, asi como promueve los

medios para el diagndstico, tratamiento, adaptacién, rehabilitacion y calificaciéon de la

patologia producida o condicionada por el trabajo”.

El perfil profesional del/la médico/a del trabajo se caracteriza por:

La prevencion del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia de
las circunstancias y condiciones de trabajo.

Las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo v,
en su caso, la adopcidon de las medidas necesarias de caracter preventivo,
diagnéstico, terapéutico y rehabilitador.

La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia derivada del
entorno laboral para la salud humana, en particular en el caso de las incapacidades.
La formacion e investigacion sobre la salud de los trabajadores y su relacién con el
medio laboral.

Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologia y
gestionar con mayor calidad y eficiencia la Salud de los trabajadores.

La historia natural de la enfermedad en general, y en particular, el estudio de la salud
de los individuos y grupos en sus relaciones con el medio laboral.

La Promocion de la Salud en el ambito laboral.

La investigacién y la docencia en el campo de la Salud Laboral y la Salud Publica.

En resumen, la Medicina del Trabajo es una especialidad de orientacidn clinica y social en la

gue confluyen cinco vertientes o d4reas de competencia fundamentales: Preventiva,

Asistencial, Pericial, Gestora y Docente e Investigadora. En cuanto al campo de accion, el
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especialista en Medicina del Trabajo debe estar capacitado para desarrollar su actividad
laboral, al menos, en los siguientes ambitos:

e Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en sus distintas acepciones,
especialmente en sus Unidades Basicas Sanitarias.

e Centros Sanitarios/Servicios/Unidades/Institutos de Salud Laboral de las
Administraciones Publicas y de otras Entidades con competencias en la materia que
realicen funciones de Epidemiologia, Prevencién y Promocién de la Salud Laboral.

e Centros de Docencia e Investigacion en Medicina del Trabajo y Salud de los
trabajadores.

e Servicios Médicos/Unidades especificamente relacionados con un medio laboral
concreto. (Aeroespacial, Subacuatico, Maritimo, de Inspeccién, ...)

e Equipos de Valoracion de Incapacidades (EVI).

e Unidades de gestion de la incapacidad laboral.

e Servicios de Salud Medioambiental.

La duracién del periodo de formacion en Medicina del Trabajo es de cuatro afios que se
divide en 2 periodos, un primer periodo de formacién genérica de 11 meses y un segundo

periodo de formacién especifica de 36 meses.
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OBJETIVOS GENERALES

La asistencia, la docencia y la investigacidon son tres actividades intimamente ligadas a la formacidn
del Médico Residente, tanto en las disciplinas en las que la formacién sea exclusivamente
hospitalaria como en las que ésta también se realice en otros centros. Para que se puedan realizar en

toda su plenitud la figura del Tutor es fundamental.

No cabe duda que la asistencia diaria es la principal fuente de conocimientos, experiencia y actitudes
para el Médico Residente. Sin embargo, la utilidad de su labor asistencial seria nula si no estuviera
programada racionalmente ni tutelada. Por otra parte, en los hospitales acreditados para la
formacién postgraduada, la labor docente es una parte esencial e ineludible de la formacién médica.
El Tutor, en estrecha colaboracion con los Jefes del o de los Servicios en los que se forme el Médico
Residente bajo su tutela y con la Comisién Local de Docencia debe velar para que la asistencia y la

docencia sean lo mas iddneas posibles.

Objetivos generales para el Médico Residente de Medicina del Trabajo

La formacion del médico especialista en Medicina del Trabajo tiene como objetivo asegurar un nivel
de conocimientos, habilidades y actitudes a través de su capacitacion en las cinco areas siguientes:
Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora y Docente e Investigadora.

e Area Preventiva:
El Médico Especialista en Medicina del Trabajo debe conocer y practicar las medidas de Promocién
de la Salud y de Prevencién que permitan reducir la probabilidad de aparicién de accidentes del
trabajo, de enfermedades profesionales y de otras patologias derivadas
o relacionadas con el trabajo, o bien, interrumpir o disminuir su progresion.
En definitiva, debe estar capacitado para la aplicacion de las técnicas de prevencion de la
enfermedad, como son:

o Promocién de la Salud en el lugar de trabajo.

o Prevencién Técnica (Seguridad Laboral, Higiene Industrial y Ergonomia).

o Higiene Medioambiental de la actividad laboral.

o Vigilancia de la Salud.

e Area Asistencial:

El Médico Especialista en Medicina del Trabajo debe estar capacitado para realizar:
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Los primeros auxilios médicos y atencién de urgencia a los trabajadores.

Diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo.

Diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades relacionadas con el trabajo.

En su caso, el diagndstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades comunes,

reconduciendo el proceso al nivel asistencial que corresponda.

Area Pericial:

El Médico Especialista en Medicina del Trabajo debe estar capacitado para realizar:

©)

La evaluacion de las condiciones psico-fisicas del trabajador antes de su incorporacién al
puesto de trabajo.

La valoracion del Dafio Corporal tras accidente o enfermedad.

Un adecuado uso de los conocimientos y técnicas propios de la valoracién del dafio corporal
a fin de adaptar el trabajo a la persona.

Colaboracién con los Tribunales de Justicia, Equipos de Valoracién de Incapacidades,
Unidades de Inspeccion Médica y otros Organismos e Instituciones que lleven a cabo
actividades periciales.

Deteccidn y valoracion de estados bioldgicos o de enfermedad que puedan requerir cambios

temporales o permanentes en las condiciones de trabajo.

Area de Gestion, Organizacion y Conocimientos Empresariales:

El Médico Especialista en Medicina del Trabajo debe de estar capacitado para:

O

Gestionar y organizar los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y/o las Unidades
Basicas Sanitarias de los mismos con criterios de calidad y eficiencia.

Gestionar la Incapacidad Laboral en los términos previstos en la legislacion vigente.

Analizar y conocer la influencia de las Organizaciones empresariales y de la organizacion del
trabajo con el fin de proponer medidas preventivas que mejoren el clima laboral y la salud de

los trabajadores.

Area de Docencia e Investigacion:

El Médico Especialista en Medicina del Trabajo debe de estar capacitado para:

O

Conocer y aplicar adecuadamente el método cientifico en las areas de competencia

anteriormente descritas.
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o Lainvestigacién y el estudio del efecto de las condiciones de trabajo en la salud individual y
colectiva de los trabajadores.

o Desarrollar estudios epidemiolégicos sobre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y en general sobre cualquier dafio a la salud relacionado con el trabajo.

o Colaboracion con las autoridades sanitarias, a través del Sistema de Informacidn Sanitaria en
Salud Laboral (SISAL) y otros sistemas de informacidn sanitaria que puedan desarrollarse.

o Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud y con otras instancias educativas para la
formacidn en materias relacionadas con la Medicina del Trabajo y Salud Laboral en el ambito

de las especialidades sanitarias y en otros niveles educativos.
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ITINERARIO FORMATIVO

El Itinerario Formativo es el documento donde se describe el programa formativo a seguir y
que define los objetivos y competencias a adquirir en cada rotaciéon y las actividades para su

consecucion

Esta informacién se complementa con la Guia de cada servicio, en la que se explican la
organizacién de cada unidad docente y su actividad, y con la Guia de acogida del nuevo
residente, comun a todos los residentes del Consorci Sanitari Integral, en la que se indican el
plan de formacién comun, la organizacion de las estructuras docentes y los mecanismos

evaluadores.

El itinerario formativo resulta de la adaptacidon, de acuerdo con las caracteristicas propias de
cada unidad docente, del Programa Oficial de la Especialidad disefiado por la Comisidon
Nacional de la Especialidad de Medicina del Trabajo. En él se detallan las areas y rotaciones
para cada afio de residencia, los objetivos a alcanzar y actividades para su consecucidn en
cada una de ellas. A partir de ahi se elaboran los planes individuales de formacién de cada

residente (PIF).

La formacidn se basa en la practica clinica siguiendo un esquema con niveles de adquisicién
progresiva de competencias en relacidon a “conoce, sabe hacer, demuestra y hace” en un
entorno supervisado. Este sistema formativo implica la asuncién progresiva de
responsabilidades por parte del médico residente a medida que va avanzando en las
competencias previstas en el programa formativo y un nivel decreciente de supervision,
hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la formacidn
especializada. Los conceptos de responsabilidad y supervision estdn intimamente

relacionados, de tal manera que cuando uno aumenta, el otro disminuye.

El 5 de mayo de 2005 se aprobd el Programa Formativo oficial de la Especialidad de
Medicina del Trabajo, que incluye el Curso Superior de Medicina del Trabajo, rotaciones

clinicas y rotaciones preventivas.
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La duracién del Programa de Formacidn sera de cuatro anos, al final de los cuales el médico
residente deberd haber adquirido los conocimientos tedricos-practicos, habilidades y

actitudes en los distintos ambitos de actuacién del especialista.
El Programa de Formacion de la especialidad comprende tres etapas:
e Formacion tedrica.
Se realizard, en la Universidad Pompeu Fabra tendra una duracién de 800 horas.
e Formacién en la préctica clinica.

Se realizard en hospitales y centros de salud de la correspondiente Unidad Docente,

durante veinte meses.

e Servicios de Prevencién de riesgos laborales y otras unidades/servicios/institutos

relacionados con la materia, durante veintidds meses.

La distribucién del programa formativo en etapas se realiza a efectos metodoldgicos sin
perjuicio de que en cada unidad docente se adeculen sus contenidos a los planes formativos
gue se aprueben en el seno de la comisién asesora, teniendo en cuenta el niumero de

residentes, dispositivos y otras caracteristicas especificas de la unidad docente
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Cronograma Formativo

Ano

. . Duracion
Residencia

Estancias formativas

Dispositivo en el que se realiza

CURSO SUPERIOR DE MEDICINA DEL

TRABAJO Y PRIMERA FASE PROYECTO UPF > meses
INVESTIGACION
R1 E'IZLST"?V%FNERAL Y DEL APARATO CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 2 meses
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA. | CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 2 meses
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 2 meses
MEDICINA INTERNA. CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 2 meses
CARDIOLOGIA. CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 1 mes
0 NEUMOLOGIA Y ALERGOLOGIA CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 1 mes
NEUROLOGIA. CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 1 mes
DERMATOLOGIA CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 1 mes
OFTALMOLOGIA CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 1 mes
OTORRINOLARINGOLOGIA CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 1 mes
ATENCION PRIMARIA EAP SAGRADA FAMILIA (UDACEBA) 3 meses
PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA CLINICA CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 1 mes
PREVENCION RIESGOS LABORALES
HOSPITALARIO CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 1 mes
R3 INSTITUTOS DE EVALUACION DE ICAM 1 mes
INCAPACIDADES MEDICAS
UNIDAD DE SALUT LABORAL COMUNITARIA | AGENCIA SALUT PUBLICA DE BARCELONA | 1 mes
(ASPCAT)
SERVICIO DE PREVENCION PROPIO CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 7 meses
SERVICIO DE PREVENCION AJENO CUALTIS 2 meses
e SERVICIO DE PREVENCION PROPIO CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 9 meses
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PRIMER ANO DE RESIDENCIA

CURSO SUPERIOR DE MEDICINA DEL TRABAJO Y PRIMERA FASE PROYECTO INVESTIGACION

Duracidon: 5 meses
Dispositivo: UPF

Objetivos de la rotacion:

Adquirir los conocimientos tedricos, de acuerdo al programa oficial necesarios para
solventar de forma auténoma y eficiente los problemas y situaciones que deba
afrontar en el ejercicio de su profesion. Ello debe incluir principalmente la busqueda
de informacién fiable, su correcta seleccién e interpretacion, la toma de decisiones
clinicas y preventivas acertadas a cada situacién a partir de ésta, la evaluacién de las
mismas y la informacidon sobre éstas de forma apropiada de acuerdo a sus
interlocutores.

Actividades:

Asistir a clase y realizar las actividades que se le precisen para concluir el curso.

CIRUGIA GENERAL Y DIGESTIVA

Duracidn: 2 meses
Dispositivo: Consorci Sanitari Integral.

Objetivos de la rotacion:

Adquirir los conocimientos y habilidades para el diagndstico e indicacion de cirugia en
el abdomen agudo.

Conocer las Indicaciones y contraindicaciones de cirugia abdominal

Conocer el prondstico de los pacientes intervenidos

Conocer el manejo quirdrgico de los cénceres digestivos (esdfago, pancreas,
estdmago, colon, higado)

Conocer los cuidados del paciente post-operado

Adquirir conocimientos y habilidades en Proctologia basica.

Actividades:

Estudio tutelado

Hacer informes clinicos.

Asistir a consulta externa para la valoracion de patologia quirdrgica y su seguimiento
Asistir a las consultas de coloproctologia y hepatobiliar.

Asistir a las sesiones del Servicio. Presentar una sesién clinica.

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

Duracion: 2 meses
Dispositivo: Consorci Sanitari Integral.
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Objetivos de la rotacién:

e Obtener formacion bdsica que incluya la realizacidon de actividades en el area de
consultas externas, asi como la interpretacién de pruebas complementarias.

e Adquirir los conocimientos y habilidades para el diagndstico e indicacién de cirugia

e Conocer el prondstico de los pacientes intervenidos

Actividades:
e Estudio tutelado
e Hacer informes clinicos.
e Asistir a consulta externa para la valoracidn de patologia no quirdrgica, quirdrgica y
Su seguimiento
e Asistir a las sesiones del Servicio. Presentar una sesion clinica.

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Duracidn: 2 meses
Dispositivo: Consorci Sanitari Integral.

Objetivos de la rotacidn:

e Obtener formacion basica que incluya la realizacion de actividades en el drea de
consultas externas, asi como la interpretacion de pruebas complementarias.
Actividades:

e Estudio tutelado

e Hacer informes clinicos.

e Asistir a consulta externa

e Asistir a las sesiones del Servicio. Presentar una sesiodn clinica.

SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA

MEDICINA INTERNA
Duracidn: 2 meses
Dispositivo: Consorci Sanitari Integral-HMB

Objetivos de la rotacion:

e Realizar una historia clinica y exploracion sistematizada por drganos y aparatos.

e |dentificar el motivo de consulta, desarrollar la enfermedad actual, diagndstico
diferencial y orientacién diagnostica.

e Interpretar y solicitar de forma racional las pruebas complementarias (laboratorio,
ECG e imagen).

e Conocer y manejar las enfermedades mas prevalentes

e Conocer y manejar las enfermedades infecciosas.

e Conocer la farmacologia de uso comun e interacciones farmacoldgicas.
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Desarrollar habilidades en la comunicacidn interpersonal con los pacientes y sus
familiares, asi como con el equipo.

Adquirir conocimientos en la limitacion del esfuerzo terapéutico

Adquirir conocimientos en la busqueda de informacién médica.

Actividades:

Realizar estudio tutelado de las enfermedades mas relevantes del drea de la medicina
interna

Hacer Informes clinicos completos.

Asistir a las consultas.

Asistir a las sesiones del Servicio. Presentar una sesién clinica.

CARDIOLOGIA
Duracion: 1 meses
Dispositivo: Consorci Sanitari Integral. HMB

Objetivos de la rotacion:

Conocer los protocolos de actuacidon del paciente con insuficiencia cardiaca,
cardiopatia hipertensiva e isquémica.

Saber realizar el diagndstico diferencial del dolor precordial.

Saber valorar y tratar la angina estable e inestable y el Infarto Agudo de Miocardio.
Conocer las indicaciones y modalidades en situacion de discapacidad fisica de la
Prueba de esfuerzo.

Conocer las alteraciones del ritmo y su tratamiento

Saber interpretar electrocardiogramas.

Conocer las alteraciones valvulares y su manejo farmacolégico.

Saber los criterios e indicaciones de anticoagulacion y antiagregacion.

Adquirir conocimientos basicos de ecocardiografia y su implicacidn clinica.

Conocer los criterios de derivacion.

Actividades:

Estudio tutelado de las enfermedades cardiocirculatorias de alta prevalencia.
Hacer informes clinicos completos.

Asistencia a las consultas de Cardiologia.

Asistencia a los gabinetes de pruebas de Cardiologia

Asistencia a las sesiones del Servicio. Presentar una sesion clinica.

NEUMOLOGIA
Dispositivo: Consorci Sanitari integral
Duracion: 1 mes
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Objetivos de la rotacidn:

Aumentar los conocimientos y adquirir experiencia en la evaluacién y manejo de
pacientes que presentan patologia aguda y/o crénica.

Adquirir experiencia en el uso e interpretacidon correcta de pruebas diagndsticas
basicas.

Aumentar la experiencia con la comunicacién escrita y oral relacionada con el
diagndstico y tratamiento de las principales patologias agudas y/o crénicas en el
ambiente hospitalario.

Adquirir habilidad en diagndstico prevencion y tratamiento de enfermedades

Obtener formacion bdasica que incluya la realizaciéon de actividades en el area de
consultas externas, asi como la interpretacion de pruebas complementarias.

Actividades:

Realizar el diagndstico y valoracion del paciente MPOC y asmatico. Utilizar y
interpretar el Peak Flow
Realizar la historia clinica y valoracién del paciente con patologia respiratoria
infecciosa y tumoral
Practicar la interpretacién de las pruebas funcionales respiratorias
Valorar el paciente con hemoptisis
Aprender y aplicar las Indicaciones y limitaciones de la monitorizacién no invasiva:
pulsioximetria y capnografia

Aprender y practicar los criterios de probabilidad del paciente con TEP.

Pase de visita en CCEE y Hospital de dia

NEUROLOGIA:
Dispositivo: Consorci Sanitari integral
Duracién: 1 mes

Objetivos de la rotacion:

Aumentar los conocimientos y adquirir experiencia en la evaluacion y manejo de
pacientes que presentan patologia aguda y/o crénica.

Adquirir experiencia en el uso e interpretacidon correcta de pruebas diagndsticas
basicas.

Aumentar la experiencia con la comunicacién escrita y oral relacionada con el
diagndstico y tratamiento de las principales patologias agudas y/o crénicas en el
ambiente hospitalario.

Adquirir habilidad en diagndstico prevencidn y tratamiento de enfermedades
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e  Obtener formacién basica que incluya la realizacién de actividades en el area de
consultas externas, asi como la interpretacion de pruebas complementarias.

Actividades:
° Estudio tutelado de las enfermedades neurolégicas de alta prevalencia
. Hacer informes clinicos completos

. Asistencia a Consultas de neurologia
. Asistencia a los Gabinetes de pruebas de neurologia

) Asistencia a las sesiones del servicio. Presentar una sesion clinica

DERMATOLOGIA:
Dispositivo: Consorci Sanitari integral
Duracidn: 1 mes

Objetivos de la rotacion:

e Aumentar los conocimientos y adquirir experiencia en la evaluacion y manejo de
pacientes que presentan patologia aguda y/o crénica.

e  Adquirir experiencia en el uso e interpretacidon correcta de pruebas diagndsticas
basicas.

e Aumentar la experiencia con la comunicacién escrita y oral relacionada con el
diagndstico y tratamiento de las principales patologias agudas y/o crdnicas en el
ambiente hospitalario.

e  Adquirir habilidad en diagndstico prevencion y tratamiento de enfermedades

e  Obtener formacidon basica que incluya la realizacién de actividades en el area de
consultas externas, asi como la interpretacion de pruebas complementarias.

Actividades:

e  Estudio tutelado de las enfermedades dermatoldgicas de alta prevalencia
e  Hacer informes clinicos completos
e  Asistencia a Consultas de dermatologia

e Asistencia a las sesiones del servicio. Presentar una sesion clinica

OFTALMOLOGIA:
Dispositivo: Consorci Sanitari integral
Duracion: 1 mes

Objetivos de la rotacidn:
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e Aumentar los conocimientos y adquirir experiencia en la evaluacion y manejo de
pacientes que presentan patologia aguda y/o crénica.

e  Adquirir experiencia en el uso e interpretacién correcta de pruebas diagndsticas
basicas.

e Aumentar la experiencia con la comunicacién escrita y oral relacionada con el
diagndstico y tratamiento de las principales patologias agudas y/o crdnicas en el
ambiente hospitalario.

e  Adquirir habilidad en diagndstico prevencion y tratamiento de enfermedades

e  Obtener formacidn basica que incluya la realizacién de actividades en el drea de
consultas externas, asi como la interpretacion de pruebas complementarias.

Actividades:
e Estudio tutelado de las enfermedades oftalmoldgicas de alta prevalencia
e Asistencia a Consultas de oftalmologia
e Asistencia a los Gabinetes de pruebas de oftalmologia

e Asistencia a las sesiones del servicio. Presentar una sesion clinica

OTORRINOLARINGOLOGIA:
Dispositivo: Consorci Sanitari integral
Duracion: 1 mes

Objetivos de la rotacidn:

e Aumentar los conocimientos y adquirir experiencia en la evaluaciéon y manejo de
pacientes que presentan patologia aguda y/o crénica.

e  Adquirir experiencia en el uso e interpretacion correcta de pruebas diagndsticas
basicas.

e Aumentar la experiencia con la comunicacién escrita y oral relacionada con el
diagndstico y tratamiento de las principales patologias agudas y/o crdnicas en el
ambiente hospitalario.

e Adquirir habilidad en diagndstico prevencién y tratamiento de enfermedades

e  Obtener formacidn basica que incluya la realizacién de actividades en el drea de
consultas externas, asi como la interpretacién de pruebas complementarias.

Actividades:

e  Estudio tutelado de las enfermedades otorrinolaringologia de alta prevalencia
e  Asistencia a Consultas de otorrinolaringologia
e Asistencia a los Gabinetes de pruebas de otorrinolaringologia

° Asistencia a las sesiones del servicio. Presentar una sesion clinica
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ATENCION PRIMARIA
Duracion: 3 meses
Dispositivo: CAP Sagrada Familia

Objetivos de la rotacidn:

e Realizar primeras visitas de pacientes con enfermedades de alta prevalencia.

e Realizar visitas sucesivas de pacientes con enfermedades de alta prevalencia.

e Realizar una correcta exploracion fisica.

e Solicitar las pruebas complementarias con criterios de gestidn responsable de
recursos.

e Conocer y desarrollar los criterios de derivacion.

Actividades:

e Estudio tutelado de los fundamentos tedricos de las enfermedades de alta
prevalencia.

e Asistir a la consulta de atencidn primaria.

e Asistir a las sesiones clinicas. Presentar una sesidn clinica

TERCER ANO DE RESIDENCIA

PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA CLINICA:
Dispositivo: Consorci Sanitari integral
Duracidn: 1 mes

Objetivos de la rotacion:

e Realizar primeras visitas de pacientes con enfermedades de alta prevalencia.

e Realizar visitas sucesivas de pacientes con enfermedades de alta prevalencia.

e Realizar una correcta exploracion fisica.

e Solicitar las pruebas complementarias con criterios de gestiéon responsable de
recursos.

e Conocer y desarrollar los criterios de derivacién.

Actividades:

e Estudio tutelado de las enfermedades psiquidtricas de alta prevalencia
e Asistencia a Consultas de psiquiatria

e Asistencia a las sesiones del servicio. Presentar una sesion clinica
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES HOSPITALARIO:
Dispositivo: Consorci Sanitari integral
Duracion: 1 mes

Objetivos de la rotacidn:

e Obtener una informacién bdsica en epidemiologia y en la organizacion y gestion en
los servicios de prevencidn hospitalarios

e Participar activamente en todas las tareas preventivas, asistenciales, periciales,
gestoras e investigadoras propias del Servicio/Unidad/o Instituto por el que esté
rotando en cada momento con una dedicacion especial a la vigilancia de la salud

dirigida especificamente a los riesgos en el lugar de trabajo y la prevencion de riesgos
laborales

Actividades:

e Asistencia a Consultas de Vigilancia de la salud
e Asistencia a las sesiones del servicio. Presentar una sesion clinica

e Asistencia a las reuniones de Comités de Seguridad y Salud, de Trabajador
Especialmente Sensible y de Promocién de la Salud.

e Visita de evaluacién de riesgos, mediciones higiénicas y valoracidon de condiciones de
puestos de trabajo de puestos de trabajo

INSTITUTOS DE EVALUACION DE INCAPACIDADES MEDICAS:
Dispositivo: ICAM
Duracion: 1 mes

Objetivos y Competencias a adquirir

e Participar activamente en todas las tareas preventivas, asistenciales, periciales,
gestoras e investigadoras propias del Servicio

Actividades
e Asistencia a Consultas de valoracion de alta o incapacidad

UNIDAD DE SALUD LABORAL COMUNITARIA:
Dispositivo: AGENCIA DE SALUT PUBLICA
Duracion: 1 mes

Objetivos y Competencias a adquirir

e Conocer las actividades de salud laboral desarrolladas desde una institucién de salud
publica.
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Actividades

e Asistencia a Consultas de valoracién de patologia relacionada con el trabajo

SERVICIO DE PREVENCION PROPIO:
Dispositivo: Consorci Sanitari integral
Duracidn: 7 meses

Objetivos y Competencias a adquirir
e Conocer y participar en las actividades preventivas del area de prevencién técnica.
e Realizar la vigilancia de la salud colectiva e individual.
e Disefar e impartir formacion a los trabajadores.

e |dentificar el ambito de actuacion, funcionamiento y actividades asistenciales y
preventivas de un Servicio de Prevencion.

e Definir los conceptos de empresa y trabajador protegido y contingencia profesional.
e Describir la metddica en la asistencia a trabajadores lesionados o enfermos.

e Determinar los trdmites de registro y gestiéon de incapacidades por contingencia
profesional.

Actividades
e Asistir a visitas de evaluacién de riesgos laborales, valoraciéon de condiciones de
trabajo, visitas de mediciones higiénicas
e Realizar reconocimientos médicos especificos

e Impartir formacién en promocion de la salud
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CUARTO ANO DE RESIDENCIA

SERVICIO DE PREVENCION AJENO:

Dispositivo: CUALTIS
Duracidén: 2 meses

Objetivos y Competencias a adquirir

Participar activamente en todas las tareas preventivas, asistenciales, periciales,
gestoras e investigadoras propias del Servicio por el que esté rotando en cada
momento con una dedicacién especial a la vigilancia de la salud dirigida
especificamente a los riesgos en el lugar de trabajo y la prevencién de riesgos
laborales.

Actividades

Asistencia a Consultas/visitas de trabajadores y empresas dependientes del Servicio
de prevencion ajeno

SERVICIO DE PREVENCIO PROPIO:

Dispositivo: Consorci Sanitari integral
Duracion: 9 meses

Objetivos y Competencias a adquirir

Conocer y participar en las actividades preventivas del area de prevencién técnica.
Realizar la vigilancia de la salud colectiva e individual.
Disefar e impartir formacion a los trabajadores.

Identificar el ambito de actuacién, funcionamiento y actividades asistenciales vy
preventivas de un Servicio de Prevencién.

Definir los conceptos de empresa y trabajador protegido y contingencia profesional.
Describir la metddica en la asistencia a trabajadores lesionados o enfermos.

Determinar los tramites de registro y gestién de incapacidades por contingencia
profesional.

Actividades

Asistir a visitas de evaluacién de riesgos laborales, valoracion de condiciones de
trabajo, visitas de mediciones higiénicas
Realizar reconocimientos médicos especificos

Impartir una formacién en promocién de la salud
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FORMACION TRANSVERSAL

Formacion inicial y para residentes de primer aiio

1. Medidas de prevencion de Infecciones Nosocomiales e Higiene de Manos

Curso sobre soporte vital inmediato

Jornada de Urgencias para médicos residentes

Curso basico de Proteccién Radiolégica

Curso sobre Seguridad del Paciente y Formacién en Etica Clinica y Comunicacién
Formacién en Riesgos Laborales

Curso de SAP

Formacién sobre Legislacion Laboral y Derechos del Paciente

© ©® N o o > W DN

Gestion y Negociacién de Conflictos, Grupos de Apoyo y Reflexion de Tareas para MIRs
y EIRs
Medidas de Prevencion de Infecciones Nosocomiales e Higiene de Manos
Los residentes realizan esta formacién con una duracién de 2 horas, al inicio de la residencia.
Se trata de una formacidn tedrico-practica que consta de:

1. Introduccién y terminologia

2. Indicacién de la Higiene de manos

3. Técnicas del lavado de manos

4. Equipos de proteccidn personal: guantes, bata, mascarilla
Curso sobre soporte vital inmediato
Curso que consiste en un mdédulo de formacion online (a través de una plataforma Moodle)
de 15 horas de duracién, y de un moédulo presencial de 8 horas de duracién. El mddulo
presencial se divide en una parte tedrica y otra practica.
Sus objetivos son:
1. Identificar y tratar a un paciente agudo grave a través de la aproximacién ABCDE (via

Aérea, Respiracion, Circulacién, Discapacidad y Exposicion)
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2. ldentificar y tratar a un paciente en paro cardiorrespiratorio con desfibrilacion
externa automatica o manual, material instrumental de la via aérea y acceso vascular
de urgencia, en espera de asistencia mas especializada.

3. Identificar las arritmias peri parada

Jornada de Urgencias para médicos residentes
Jornada de tres dias de duracién, en la que se imparten conocimientos tedricos sobre las
principales patologias en urgencias, asi como los protocolos y guias a seguir en nuestra
organizacién
Curso basico de proteccion radioldgica
Los residentes realizan el “Curs Autoformatiu de Radioprotecci6 Multiprofessional
(CARAM)”. EI CARAM es un curso totalmente virtual de una duracion total de 1 mes,
obteniéndose al final un certificado si se superan las 24 horas de aprovechamiento.
Consta de 6 apartados diferenciados:
1. Informacién basica
2. Materiales de trabajo personal
3. Cuestionario de autoevaluacion
4. Cuestionario de heteroevaluacién
5. Ejercicio de sintesis y recuperacién
6. Informacién complementaria.
Formacién en Seguridad del Paciente, Etica Clinica y Comunicacion
Duracion 12 horas, divididas en dos sesiones de 6 horas.
Se trata de una formacidn tedrico-practica con los objetivos siguientes
1. Conocer los principios basicos
2. Aprender la aplicacién practica
3. Conocer y afrontar las situaciones de conflictos
Formacion en Valores, principios y Comportamientos en la practica Profesional
Se realizan 2 acciones formativas, una puntual y otra mensual durante todo el curso:

e Gestidn y Negociacidon de Conflictos para residentes.

Taller de 5 horas de duracion.

Obijetivos:
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o Proporcionar herramientas para la adquisicion de habilidades en la comunicacidn
interpersonal y la empatia para el abordaje terapéutico del paciente.

o Favorecer la comprensidn de las relaciones interpersonales y las dinamicas de grupos
mediante el desarrollo de las capacidades de escucha y contencidn.

o Promover la autogestion y el liderazgo a través del trabajo en equipo.

o Trabajar los limites profesionales

o Tolerar las diferencias personales

o Desarrollar actuaciones preventivas.

e Grupos de Apoyo v Reflexidn de Tareas.

Frecuencia mensual. Sesiones de 90 minutos
Obijetivos:
o Acompaiiar a los residentes durante su etapa formativa
o Proporcionarles acercamientos mas globalizadores a la relacién asistencial y
contencidn a través de su participacion en el grupo
o Estimular la capacidad de pensar y reflexionar en comun

o Adquirir habilidades para el trabajo en equipo

Formacion para residentes de segundo, tercero, cuarto y quinto afio

1. Curso sobre Comunicacion Escrita en ingles
Curso sobre Comunicacion Oral en ingles
Curso realizacidn posters en ingles

Formacion en Comunicacion

2.
3
4
5. Formacidén en busqueda Bibliografica
6. Taller de Habilidades

7. Curso Ecografia basica en urgencias
8. Formacidn en Investigaciéon

9. Formacion en Gestion Clinica

10. RCP Neonatal ")

11. RCP Avanzada ("""

12. Curso de Lectura Critica
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(**) Para residentes de Anestesiologia y Reanimacién, y de la UDM de Ginecologia y
Obstetricia
(***) Para residentes de cuarto y/o quinto afio de Anestesiologia y Reanimacion, Geriatria y
Medicina Interna
Curso sobre comunicacion escrita
Tiene como objetivo dotar a los profesionales de las herramientas suficientes para poder
realizar escritos cientificos. Se realizard en inglés.
La duracién es de 3 horas y el programa consta del siguiente contenido:
1. Fundamentos de la redaccién cientifica
2. Como mejorar las habilidades de la redaccidn cientifica
3. Sesiones practicas.
Curso sobre comunicacién oral
Formacion tedrico-prdctica realizada integramente en ingles con una duracién de 3 horas.
Sus objetivos son:
1. Aprender a captar la atencién del publico y a dar mensajes claros
2. Conocer los errores mas comunes
3. Conocer las diferencias culturales
4. Conocer las expresiones en ingles del ambito médico
Curso sobre cdmo realizar un poster
Formacidn tedrico-practica realizada integramente en ingles con una duraciéon de 3 horas.
Sus objetivos son:
1. Aprender a captar la atencién del publico y a dar mensajes claros
2. Conocer las expresiones en ingles del ambito médico
Formaciéon en Comunicacion profesional
Tiene una duracién de 10h en formato presencial y los objetivos son los siguientes:
1. Aprender la gestion emocional del impacto de la situacidn actual
2. Adquirir consciencia de los roles profesionales, su valor, relevancia e impacto.
3. Adquirir herramientas y protocolos en la gestiéon de la comunicacion.
Formacidn en busqueda bibliografica
Formacion de 3 horas con los siguientes objetivos:

1. Conocer las etapas de la busqueda bibliografica
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2. Conocer las estrategias en la busqueda bibliografica
3. Conocer las bases de datos en ciencias de la salud
4. Aprender a evaluar el centro de la busqueda
5. Aprender a organizar la bibliografica. Gestores de referencias.
Taller de habilidades técnicas
Taller practico con simuladores. Tiene como objetivo el aprendizaje basico del manejo basico
de la via aérea, del acceso venoso periférico y central, asi como la realizacion de suturas.
Duracion 4 horas.
Curso Ecografia basica Urgencias
Taller tedrico-practico de 12h duracién. Tiene como objetivos:
1. Conocer los conceptos generales de la ecografia
2. Conocer los principios ecograficos basicos en ecografia pulmonar, cardiaca,
abdominal
3. Aprender las técnicas ecoguiadas: Colocacién de vias centrales, paracentesis,
toracocentesis...

Formacidn en Investigacion

Tiene una duracién 30 horas (presencial/virtual-Moodle) y estda formada por diferentes
CUrsos:

1. Fasesy disefio de estudios
2. Documentacién y archivo

3. Normativa y presentacion del estudio clinico

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, CURSOS Y CONGRESOS

Durante su formacién el residente de Medicina del Trabajo debe ser capaz de entender y
aplicar los conceptos centrales del método cientifico.

El especialista en Medicina del Trabajo debe adquirir los conocimientos necesarios para
realizar un estudio de investigacidén, ya sea de tipo observacional o experimental. También
debe saber evaluar criticamente la literatura cientifica relativa a las ciencias de la salud,
siendo capaz de disefiar un estudio, realizar la labor de campo, la recogida de datos vy el
analisis estadistico, asi como la discusidon y la elaboracién de conclusiones, que debe saber
presentar como una comunicacidn o una publicacion.
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Actividades:
Primer afio de residencia.

a) Asistir a las sesiones clinicas generales del hospital.

b) Asistir con participacién activa a las sesiones clinicas de los Servicios por los que rote.
Presentar como minimo 2 sesiones clinicas anuales.

c) Asistir a las actividades formativas programadas por la Comisién de Docencia de acuerdo
con el Tutor; que deben incluir una formacién en metodologia de la investigacién y materias
auxiliares.

d) Se recomienda la asistencia a las sesiones especificas organizadas por la Sociedad
Catalana de Medicina del Trabajo en la Academia de Ciencias Médicas de Catalufia y
Baleares.

e) Se recomienda comenzar el programa de Tercer Ciclo y Doctorado.

f) Asistir a Reuniones Cientificas locales (Diada de la Sociedad Catalana de Medicina del
Trabajo).

Segundo afio de residencia.

a) Asistir a las sesiones clinicas generales del hospital.

b) Asistir con participacion activa a las sesiones clinicas de los Servicios por los que rote.
Presentar como minimo 2 sesiones clinicas anuales.

c) Asistir a las actividades formativas programadas por la Comisiéon de Docencia de acuerdo
con el Tutor; que deben incluir una formaciéon en metodologia de la investigacidon y materias
auxiliares.

d) Continuar el programa de Tercer Ciclo y Doctorado.

e) Contribuir con presentaciones a reuniones cientificas locales, y asistir a reuniones
nacionales como la de la AEMT (Asociacion Espafiola de Medicina del Trabajo), SEMST
(Sociedad Espaiiola de Medicina del Trabajo), SEE (Sociedad Espaiiola de Epidemiologia).
Debera realizar como minimo una comunicacién como primer firmante en un congreso.

f) Incorporarse a las lineas de investigacién del Servicio de Medicina del Trabajo.

g) Participar en la elaboracién de trabajos cientificos.

Tercer ano de residencia.

a) Asistir a las sesiones clinicas generales del hospital, participando con presentaciones en
alguna ocasion.

b) Presentacién de sesiones en el Servicio de Medicina del Trabajo, ademas de asistencia
activa al resto de sesiones. Presentar como minimo 2 sesiones clinicas anuales.

c) Asistir a las actividades formativas programadas por la Comisién de Docencia de acuerdo
con el Tutor; que deben incluir una formaciéon en metodologia de la investigacidon y materias
auxiliares. Estas actividades deben incluir asistencia a Cursos de Formacién externos,
auspiciados por otros Centros o por las Sociedades Cientificas. Se valorara la necesidad de
rotaciones externas en areas especificas.

d) Continuar el programa de Tercer Ciclo y Doctorado.
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e) Contribuir con presentaciones a reuniones cientificas locales y nacionales, y valorar la
asistencia a alguna reunidn internacional. Deberd realizar como minimo una comunicacidn
como primer firmante en un congreso.

f) Participar en la elaboracion de trabajos cientificos, lo que debe seguirse de publicaciones
(como minimo 1 publicacién indexada durante la residencia).

g) Continuar su actividad en las lineas de investigacion del centro.

Cuarto aino de residencia

a) Asistir a las sesiones clinicas generales del hospital, participando con presentaciones en
alguna ocasién.

b) Presentacién de sesiones en el Servicio de Medicina del Trabajo, ademas de asistencia
activa al resto de Sesiones. Presentar como minimo 2 sesiones clinicas anuales.

c) Asistir a las actividades formativas programadas por la Comisién de Docencia de acuerdo
con el Tutor; que deben incluir una formacién en metodologia de la investigacién y materias
auxiliares. Estas actividades deben incluir asistencia a Cursos de Formacién externos,
auspiciados por otros Centros o por las Sociedades Cientificas. Se valorara la necesidad de
rotaciones externas en dreas especificas. Si es posible, se valorara una rotacién
internacional.

d) Continuar vy si es posible concluir con el programa de Tercer Ciclo y Doctorado.

e) Contribuir con presentaciones a reuniones cientificas locales, nacionales y si es posible
internacionales. Debera realizar como minimo una comunicacidn como primer firmante en
un congreso.

f) Participar en la elaboracion de trabajos cientificos, lo que debe seguirse de publicaciones.
(como minimo 1 publicacion indexada durante la residencia).

g) Continuar su actividad en las lineas de investigacion del centro.

GUARDIAS / ATENCION CONTINUADA

Los residentes de Medicina del Trabajo realizardn guardias de presencia fisica durante los 4
afios de su formacidn. El numero total de guardias sera de 4-5 mensuales. Durante el primer
y segundo afio de rotacion se realizardn en la Unidad de urgencias. Las guardias seran
supervisadas de presencia fisica por adjuntos del Servicio de Urgencias durante el primer
afio con un mayor grado de autonomia a lo largo del segundo afio siguiente (ver protocolo
de supervision). El objetivo fundamental serd adquirir los conocimientos y aptitudes para la
atencidn al paciente en situacion de enfermedad aguda y crénica agudizada.

Dispositivo: Servicio de Urgencias del Consorci Sanitari Integral
Objetivos:

Primer afio de residencia:

e Realizar una correcta entrevista clinica y exploracidn fisica completa y detallada.
e Identificar problemas clinicos.
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e Conocer el manejo de los motivos de consulta mas frecuentes: cefalea, fiebre, disnea,
dolor tordcico, dolor abdominal, exantema cutaneo, sintomatologia urinaria, etc.

e Conocer los procedimientos diagndsticos de uso mas frecuente, sus indicaciones,
contraindicaciones y complicaciones potenciales, sabiendo interpretar con facilidad
los resultados obtenidos de dichos procedimientos.

e Saber como debe seguirse la evolucidn de los pacientes.

e Desarrollar las habilidades de comunicacidon interpersonal con los pacientes,
incluyendo los ancianos y sus familiares.

e Realizar un informe clinico completo.

Segundo aio de residencia:

e Conocer los protocolos de manejo de las Urgencias médicas y quirdrgicas mas
frecuentes.

e Interpretacidén de equilibrio A-B, gasometria, analiticas y conocimientos basicos de la
indicacion y resultados de exploraciones diagnésticas.

e Saber interpretar ECG.

e Interpretar y saber el rendimiento de las técnicas de diagndstico por la imagen (Rx,
Eco, TAC).

e Conocer los protocolos de actuacién en Reanimacidon Cardiopulmonar bdsica y
avanzada.

e Presentar casos al equipo en el pase de guardia

e Elaboracion y presentacion de una sesion clinica.

Tercer ano de residencia:

e Conocer el marco conceptual de los factores de riesgo psicosocial.

e Adquirir los conocimientos necesarios para la valoracién de pacientes, su
caracterizacién y catalogacion para determinar la posible relacion entre los dafios
para la salud y las condiciones de trabajo de distinta naturaleza.

e Conocer la estructura basica de los informes y las recomendaciones preventivas a
partir de los problemas de salud observados.

e Conocer la gestién de un sistema de informacion en salud laboral.

e Participar en las actividades de asesoramiento a los delegados de prevencién.

e Participar en los comités de seguridad y salud de empresas.

e Conocer sus principales lineas de investigacidn.

e Participar en la planificacién y ejecuciéon de actividades de formacion vy
sensibilizacién.

e Participar en la gestion de un sistema de informacion en salud laboral.

e Conocer y participar en las actividades preventivas del area de prevencién técnica.

e Realizar la vigilancia de la salud colectiva e individual.

e Disefiar e impartir formacién a los trabajadores.

e |dentificar el ambito de actuacion, funcionamiento y actividades asistenciales y
preventivas de un Servicio de Prevencién.

e Definir los conceptos de empresa y trabajador protegido y contingencia profesional.

2930



Consorci
Sanitari
Integral

e Describir la metddica en la asistencia a trabajadores lesionados o enfermos.
e Determinar los tramites de registro y gestion de incapacidades por contingencia
profesional.

Cuarto ano de residencia:

e Conocer el marco conceptual de los factores de riesgo psicosocial.

e Adquirir los conocimientos necesarios para la valoracién de pacientes, su
caracterizacion y catalogacidon para determinar la posible relaciéon entre los dafos
para la salud y las condiciones de trabajo de distinta naturaleza.

e Conocer la estructura bdsica de los informes y las recomendaciones preventivas a
partir de los problemas de salud observados.

e Conocer la gestidn de un sistema de informacién en salud laboral.

e Participar en las actividades de asesoramiento a los delegados de prevencion.

e Participar en los comités de seguridad y salud de empresas.

e Conocer sus principales lineas de investigacion.

e Participar en la planificacion y ejecucion de actividades de formacién vy
sensibilizacidn.

e Participar en la gestion de un sistema de informacidn en salud laboral.

e Conocer y participar en las actividades preventivas del drea de prevencién técnica.

e Realizar la vigilancia de la salud colectiva e individual.

e Disefar e impartir formacion a los trabajadores.

e Identificar el dmbito de actuacién, funcionamiento y actividades asistenciales y
preventivas de un Servicio de Prevencién.

e Definir los conceptos de empresa y trabajador protegido y contingencia profesional.

e Describir la metddica en la asistencia a trabajadores lesionados o enfermos.

e Determinar los tramites de registro y gestion de incapacidades por contingencia
profesional.
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