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CONTEXTO ORGANIZATIVO

El Consorci Sanitari Integral (CSI) es una entidad juridica publica de la Generalitat de
Catalunya, participada mayoritariamente por el CatSalut y en la que también son
entidades consorciadas el Ayuntamiento de Sant Joan Despi, el Ayuntamiento de
L’Hospitalet de Llobregat, el Consell Comarcal del Baix Llobregat, el Institut Catala de
la Salut y la Cruz Roja. Actualmente gestiona diferentes centros y servicios en sus
areas de influencia: L’Hospitalet Nord, el Baix Llobregat Centre y Fontsanta y el Area
de Salud Integral Barcelona Derecha.

Un acuerdo de gobierno de 2005 dio origen a la ultima redaccion de los estatutos del
Consorci. Las entidades consorciales se encuentran representadas en el maximo

6rgano de gobierno de la entidad: el Consejo Rector.

El Consorci Sanitari Integral se acredité para la docencia en 1990. El primer residente
de Medicina Interna se incorpor6é en enero de 1991 y, posteriormente, se obtuvo la
acreditacion para las especialidades de Cirugia General y Digestiva, Cirugia
Ortopédica y Traumatologia. En 1995 se inicia la colaboracién en la formacién de
residentes de MFyC de la UDM AFyC de Costa Ponent (ICS) y posteriormente se
acreditaron tres especialidades mas, Anestesiologia y Reanimacién, en 2004, Geriatria
en 2006 y Obstetricia y Ginecologia en 2010.

En el afio 2019 se incrementd la acreditacion de uno a dos residentes por afio en las
especialidades de Cirugia General y Digestiva y de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia. Asimismo, se cre6 la UDM de Geriatria con dos residentes de
Medicina Geriatrica y tres residentes de Enfermeria Geriatrica. En el afio 2020 se

acreditd la Unidad Docente de Aparato Digestivo con un residente por afio.
Actualmente les UD de Geriatria y Ginecologia y Obstetricia estan acreditadas como

Unidades Docentes Multiprofesionales, para la Formacién Sanitaria Especializada de
MIRS y EIRS.
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DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD: MATRONA

Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona)
Duracion: 2 afios
Formacion previa: Diplomado/Graduado U. en Enfermeria

La matrona es el profesional sanitario que, con una actitud cientifica responsable y utilizando
los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la ciencia en cada momento,
proporciona una atencion integral a la salud sexual, reproductiva y maternal de la mujer, en
su facetas preventiva, de promocién y de atencién y recuperacion de la salud, incluyendo asi
mismo la atencion a la madre, en el diagnéstico, control y asistencia del embarazo, parto y
puerperio normal y la atencion al hijo recién nacido sano, hasta el 28 dia de vida.

El @mbito de actuacion de las matronas abarca tanto la Atencién Primaria (que incluye
centros de salud, comunidad, familia y domicilio) como la Atencidon Especializada, (que
incluye el hospital u otros dispositivos dependientes del mismo). Asi mismo, las matronas
pueden ejercer su profesion en el sector publico, en el privado, por cuenta ajena y por
cuenta propia.

Las matronas deben tener una participacion activa en los programas de atencién a la mujer
en todas las etapas de la vida, de salud sexual y reproductiva y de salud materno-infantil. En
estos programas la matrona favorece la normalidad en el proceso fisiolégico en la atencion
del embarazo, parto y puerperio, ademas de desarrollar actividades de promocion vy
prevencion de su salud sexual, reproductiva y en el climaterio, en consonancia con las
demandas de la sociedad y en el marco de politicas globales de salud como la «Estrategia
del parto normal» aprobada por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud en
noviembre de 2007.

El perfil competencial de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona) que se contiene en este programa formativo, se ha ajustado a las directrices
derivadas, de la Confederacion Internacional de Matronas, a las directrices de la Union
Europea contenidas en el articulo 55 del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, que
se refiere a las actividades profesionales que, como minimo, deben realizar las matronas,
asi como a las necesidades del Sistema Nacional de Salud, a la evolucién de los
conocimientos cientificos y a las demandas de la sociedad actual, que reclama un
profesional mucho mas implicado en las facetas preventiva y de promocién de la salud de la
mujer.
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El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir su programa

formativo la matrona debe ser competente y en consecuencia estar capacitada para:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-infantil,
atencion a la mujer y de salud sexual y reproductiva.

Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia
durante el embarazo, auxiliandose de los medios clinicos y tecnolégicos
adecuados.

Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia
durante el parto, auxiliandose de los medios clinicos y tecnolégicos adecuados.
Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia
durante el puerperio, auxiliandose de los medios clinicos y tecnologicos
adecuados.

Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacion y
detectar precozmente las situaciones de riesgo.

Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio
madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a cabo actividades
de diagnéstico, control, derivacion y seguimiento de los mismos, y, en caso
necesario, tomar las medidas de urgencia oportunas.

Realizar una adecuada educacion para la salud a la mujer, familia y comunidad
identificando las necesidades de aprendizaje en relacion con la salud materno-
infantil, la salud sexual, reproductiva y en el climaterio, llevando a cabo los
diferentes programas educativos relacionados con las necesidades detectadas.
Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jévenes y
familia.

Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la
poblacién y asesorar en materia de anticoncepcion.

Realizar actividades de promocion, prevencién y colaborar en las actividades de
asistencia y recuperacion de la salud sexual, reproductiva y del climaterio de la
mujer.

Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas ginecolégicos, para
derivar, en su caso al profesional competente.

Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccion de problemas, toma de
decisiones, plan de actuacion y cuidados y evaluacion, adecuados a las
diferentes situaciones clinicas en el @mbito de actuacion de la matrona.

Pagina 5|26



7 Integral

m) Establecer una comunicacion efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.

n) Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

0) Ejercer la profesion de matrona de forma ética en base a la legislacion vigente y
asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

p) Asesorar sobre la legislacion vigente encaminada a proteger los derechos de la
mujer y su familia.

g) Gestionar las actividades y recursos existentes en el &mbito de la atenciéon de
salud materno-infantil y la atencion de salud sexual y reproductiva.

r) Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades
realizadas.

s) Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros
profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

t) Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua de la
actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la mujer y del recién
nacido.

u) Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.

v) Mantener actualizadas las competencias profesionales.

w) Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional.

La complejidad de las funciones que se atribuyen a la Matrona se inscribe en el marco de
los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos profesionales en
la atencién sanitaria que consagra la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de

las profesiones sanitarias.
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OBJETIVOS

GENERALES:
El objetivo general de este programa es que al concluir el periodo formativo la matrona
residente haya adquirido las competencias profesionales:
= Formacién practico-clinica que constituira el eje central, ya que el sistema de
residencia consiste fundamentalmente en aprender haciendo.
= La adquisicion de conocimientos tedricos, tanto presenciales como semi-
presenciales, con una metodologia docente que dé prioridad al aprendizaje activo
tutorizado.

FORMACION TEORICA:

La dedicacion del residente a la adquisicidon de conocimientos teéricos sera el 26% del total
de la duracién del programa formativo, calculado sobre la jornada anual ordinaria efectiva
(sin computar atencion continuada) aplicable a los residentes de la unidad docente de que
se trate.
La formacion tedrica necesaria para la practica clinica versara sobre las materias que se
desarrollan, segun los siguientes epigrafes:

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido I.

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido II.

Enfermeria de la Mujer y la Familia.

Educacion para la Salud de la Mujer.

Administracion de los Servicios Obstétrico-Ginecoldgicos (Matrona).

Investigacién en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

Legislacion y Deontologia en Enfermeria Obstétrico-Ginecol6gica (Matrona).
La formacion te6rica podra impartirse, segun las caracteristicas propias y recursos de cada
unidad docente, de forma compartida (con residentes de otras unidades docentes), de forma
ininterrumpida en un periodo concreto del programa formativo o bien de forma fraccionada a

lo largo de dicho periodo.
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PORTAFOLIO

INTRODUCCION

Desde la Sub-direccié General d’'Ordenacié i Desenvolupament Professional (DGODP) se
aborda el proyecto de construccion de la formacién de la especialidad de Enfermeria
Obstétrico-Ginecolégica en el ambito de Catalufia. Partiendo de la formacién teérica de la
especialidad se debe también elaborar el sistema que trabaje en la adquisicién de
conocimientos.

El programa formativo basado en el Decreto 450/2055 sobre las competencias de
enfermeria quedara configurado a la practica por una parte presencial y una parte no
presencial formativa, ademas de la préactica laboral a desarrollar en las Unidades Docentes.
Esta parte de la formacién en la practica se realizard mediante un instrumento que es el
portafolio/portafolio formativo.

El portafolio formativo o carpeta de aprendizaje es el instrumento que permite recoger
elementos que demuestren el proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias, que
estimule el aprendizaje basado en la autorreflexion. Se trata de la técnica de recopilacion,
compilacion, coleccion y repertorio de evidencias y competencias profesionales que
demuestren que la persona esta capacitada para su desarrollo profesional satisfactorio.

El portafolio informa convenientemente sobre las competencias que una persona puede
demostrar y también del aprovechamiento de su proceso de aprendizaje.

Uno de los objetivos principales es que los alumnos se conviertan en estudiantes reflexivos
y criticos. Las evidencias demuestran que el uso del portafolio promueve el desarrollo de
estas dos competencias.

Todas las personas implicadas, EIR, tutores y coordinadores docentes encontraran toda la
informacion del Portafolio del Residente en la plataforma virtual. En las instrucciones se
especifica la informacion diferenciada para confeccionar el Portafolio y en la introduccién se

repasan aspectos generales necesarios para conceptualizar el proyecto.

;OUE ES UN PORTAFOLIO?

Como se explica en el punto anterior, es el instrumento y recurso pedagdgico que se

utilizara en la parte practica como herramienta formativa.
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A nivel formativo de cada uno de los contenidos de los temas se desarrollara un listado de

actividades /trabajos formativos que los alumnos han de adquirir la competencia para

resolverlos. Este listado ira acompafiado de un listado de referencias bibliograficas

especificas para cada actividad.

La funcién del docente, tutor, sera proporcionar las diferentes situaciones para que los

alumnos adquieran estas competencias.

Los objetivos generales del Portafolio son:

a k~ w0 n e

Evaluar el proceso y el producto

Motivar al alumnado a reflexionar sobre el propio aprendizaje

Promover la capacidad de resolver problemas

Estructurar trabajos de aprendizaje

Facilitar a los docentes/tutores la informacion para ajustar los contenidos a las
necesidades de los estudiantes

Guiar la formacion del residente hacia la competencia profesional necesaria para el
correcto ejercicio de la especialidad

Reforzar la experiencia “la evaluacion para el aprendizaje” (formativa) a lo largo de
todo el proceso formativo. Promover la vision de error y los puntos débiles como
punto de partida para la planificacion de la mejora.

Orientar la relacion de tutorizacion hacia una relacién de confianza y respeto mutuos

en la que el tutor ejerza un acompafiamiento facilitador y estimulador del aprendizaje.

El Portafolio trata de desarrollar un modelo competencial de formacion basado en el

aprendizaje autbnomo y significativo, incorporando al alumno en su proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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FORMACION PRACTICA:

La formacion clinica tiene por objeto que la matrona residente realice durante el periodo
formativo las actividades de caracter asistencial imbricadas con la adquisicion de
conocimientos teoricos, que se consideran necesarios para adquirir las competencias
profesionales que se citan en este programa, con una supervision decreciente.

A estos efectos, durante el primer afio de formacion dicha supervisién sera de presencia
fisica, teniendo un caracter decreciente durante el segundo afio de formacion, hasta
alcanzar, al final del mismo, el grado de responsabilidad inherente al ejercicio autbnomo de
la profesion.

Entre el 60%-70% de la formacion clinica se realizara en atencion especializada, en hospital
en el que se lleve a cabo el programa de atencién materno-infantil, y entre 40%-30% en
atencion primaria y comunitaria, donde se desarrollen los programas de atencién a la mujer

y/o salud sexual, reproductiva y climaterio.

Rotaciones internas durante el periodo de la practica clinica.

Las matronas residentes, para adquirir las competencias propias de esta especialidad
rotaran por los ambitos clinicos y comunitarios que se indican:

Atencién Especializada: Hospital:

Urgencias Obstétrico-Ginecoldgicas.

Unidad de partos.

Unidad de puérperas.

Unidades de obstetricia de riesgo: Consultas externas, hospitalizacion y quir6fano.

Fisiopatologia fetal.

Unidad de neonatologia (nidos y cuidados intermedios).

Unidad de Ginecologia: consultas externas.

Atencion Primaria-Comunitaria:

En centros de salud, atencion domiciliaria y atencion comunitaria donde se realicen los
siguientes programas y subprogramas de salud materno-infantil y salud sexual,
reproductiva y climaterio:

Consejo reproductivo.

Control Prenatal.

Educacion para la maternidad y paternidad.
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Puerperio domiciliario y consulta.

Planificacion familiar y contracepcion.

Consejo afectivo-sexual.

Atencién a jovenes.

Actividades preventivas en salud sexual y reproductiva.

Diagndstico precoz de cancer ginecolégico y mama.

Menopausia/ Climaterio. Programa de educacion para la salud de la mujer durante la
menopausia y climaterio.

Ginecologia.

Actividades educativas dirigidas a la comunidad en materia de salud materno-infantil y

salud sexual y reproductiva: jévenes, escuelas, asociaciones de mujeres y otros.

Formacién en proteccién radioldgica:

Durante este periodo se llevara a cabo, también, la formacion del enfermero residente en
proteccién radioldgica para la adquisiciéon de conocimientos basicos en dicha materia, que
se ajustaran a lo previsto en la Guia Europea «Proteccion Radiologica 116», en los términos
que se citan en el anexo Il a este programa. A estos efectos, las enfermeras en formacion
de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) adquiriran la formacion
en proteccion radiolégica prevista en la Resolucién conjunta, de 21 de abril de 2006, de las
Direcciones Generales de Salud Publica y de Recursos Humanos y Servicios Econémico-
Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo, mediante la que se acuerda
incorporar en determinados programas formativos de especialidades en Ciencias de la

Salud formacion en proteccién radioldgica.

Actividades minimas de aprendizaje clinico:

Al concluir el periodo de formacién, la matrona residente deberda haber realizado, como
minimo, las siguientes actividades bajo adecuada supervision:
Entrevista y confeccibn de la historia clinica de salud reproductiva (obstétrico-
ginecologica) de 100 mujeres.
Control y asistencia de mujeres gestantes que implique por lo menos 100
reconocimientos prenatales.
Vigilar y asistir a 40 mujeres gestantes de riesgo.
Llevar a cabo un programa de Educacion Maternal en 2 grupos de mujeres.
Asistir a 100 parturientas con los medios clinicos y técnicos adecuados.
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Asistir a un minimo de 80 partos normales.

Asistir a 40 parturientas que presentan factores de alto riesgo.

Participar activamente en la atencion del parto instrumental o cesarea de 20 mujeres.
Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento de 100 puérperas.

Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento de 100 recién nacidos sanos.
Observacion y cuidado de al menos 20 recién nacidos que necesiten cuidados
especiales (nacidos pre-término, pos-término, bajo peso o con problemas de salud).
Realizar toma de muestras cervicales y vaginales, para citologias, examenes en fresco,
cultivos y otros exdmenes, en al menos 150 mujeres.

Asesoramiento y cuidado de al menos 40 mujeres en materia de ginecologia.
Asesoramiento y cuidado de al menos 20 mujeres en materia de climaterio.

Deteccion y asesoramiento de 30 mujeres que presenten infecciones de transmision
sexual.

Asesorar en materia de anticoncepcion y sexualidad a 60 mujeres incluido la
contracepcion de emergencia e interrupcion voluntaria del embarazo.

Atender y asesorar de manera individual a 25 jovenes en materia de sexualidad y
contracepcion.

Participar responsabilizandose en dos intervenciones grupales de educacion sexual y
reproductiva dirigidas a mujeres y jévenes en la comunidad.

Participar activamente en, al menos, un programa sobre el climaterio.

Realizar visitas domiciliarias al recién nacido y puérpera.

Las actividades citadas cumplen, con creces, los objetivos fijados para las ensefianzas
practicas y clinicas en el articulo 53.2 a) en relacién con el anexo V.5.apartado 5.5.1 B
del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se traspone a nuestro

ordenamiento juridico la Directiva 2005/36/CE.

Servicios prestados en concepto de atencidn continuada:

Los servicios prestados en concepto de atencidon continuada tienen caracter formativo, se

realizaran durante los dos afios que dura la formacion en la especialidad y se programaran

con sujecion al régimen de jornada y descansos que establece la legislacién vigente.

Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran

teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.
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GUARDIAS

Se aconseja la realizacion de entre 2 y 4 guardias mensuales, segun la Orden
SAS/1349/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

CRONOGRAMA FORMATIVO

Res’ibc‘jﬁezcia Estancias formativas Dispositivo en el que se realiza Duracion
| |SALADEPARTOS1 | CONSORCISANITARIINTEGRAL (CSI) |25S |
UNIDAD DE PUERPERAS CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 45
R1 UNIDAD NEONATAL CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSl) 45
ASISTENCIA A LA SALUT SEXUAL Y| ASSIR 15S

REPRODUCTIVA 1

CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI)

SALA DE PARTOS 2 25S

UNIDA MEDICINA MATERNO- CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI) 8S
R2 FETAL. ]

PATOLOGIA OBSTETRICA

ASISTENCIA A LA SALUT SEXUAL Y| ASSIR 15S

REPRODUCTIVA 2

Pagina 13|26



Consorci
Sanitari
Integral

ITINERARIO FORMATIVO

PRIMER ANO DE RESIDENCIA

SALA DE PARTOS 1

CSI. Hospital General de I'Hospitalet
DURACION: 25 SEMANAS

Objetivos y Competencias a adquirir:

Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia durante el
parto, auxiliandose de los medios clinicos y tecnologicos adecuados.

Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio madre-
hijo durante el parto, llevando a cabo actividades de diagndstico, control, derivacion y
seguimientos de los mismos y, en caso necesario, tomar las medidas de urgencia
oportunas.

Realizar la valoracion y cuidados de la gestante en preparto/expectantes

Asistir a la mujer en el proceso de parto

Prestar atencién a la mujer y al recién nacido en el puerperio inmediato, dirigida a
favorecer los procesos de adaptacion y detectar precozmente las situaciones de riesgo.
Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio madre-
hijo durante el puerperio, llevando a cabo actividades de diagnéstico, control, derivacién
y seguimiento de los mismos y, en caso necesario, tomar las medidas de urgencia
oportunas.

Reconocer y prestar cuidados al recién nacido y, en caso de necesidad, realizar la
reanimacion inmediata

Asistir y supervisar la evolucion de la madre durante el puerperio inmediato

Actividades a realizar:

Prestar atencion integral a la mujer en urgencias ginecolégicas y obstétricas

Realizar triage de urgencias

Participar y colaborar con el equipo asistencial en visitas de urgencias ginecoldgicas y
obstétricas

Realizar una correcta valoracion de la gestante incluyendo entrevista y exploracion
fisica y obstétrica: maniobras de Leopold, T.V.y RCTG

Realizar un correcto diagnéstico del trabajo de parto

Conocer y manejar los farmacos de utilizacion protocolaria y urgente

Realizar educacion para la salud para favorecer el desarrollo normal del embarazo, parto
0 puerperio y en los diferentes problemas ginecolégicos

Emitir los informes necesarios

Asistir a la mujer en el proceso del parto:

1426



Consorci
Sanitari
Integral

Valorar adecuadamente la progresion del parto de manera individualizada realizando las
exploraciones obstétricas necesarias

Establecer una comunicacion efectiva con la gestante

Controlar la dinamica uterina, diagnostica sus anomalias y las trata (RCTG)

Conocer los signos bienestar fetal e identifica los signos de anormalidad (RCTG)
Identificar situaciones de emergencia materna o fetal en Sala de Partos

Manejar las diferentes técnicas farmacoldgicas y no farmacoldgicas para el alivio del
dolor durante el parto y proporcionar apoyo y confort a la gestante

Respetar la intimidad y las preferencias de la gestante (Plan de Parto, Tipo lactancia,
DSCU).

Promover una atencion individualizada

Conocer y aplicar los protocolos del Servicio

Preparar y colaborar en la realizacion de procedimientos especificos (ex: pH, anestesia)
Apoyar a la madre/padre/familia en el proceso de duelo perinatal

Instrumentar ceséareas

Asistir a la mujer en el periodo expulsivo

Identificar el periodo activo del expulsivo

Preparar el material y medicacion necesarios con anticipacion

Realizar correctamente las maniobras de proteccién del periné

Valorar las condiciones del periné y necesidad de realizacién de episiotomia

Detectar las situaciones anémalas que requieren de la intervencién del equipo
multidisciplinar

Asistir al parto eutdcico

Realizar revision del canal del parto e identificar lesiones y tejidos

Revisar placenta y membranas

Realizar correctamente la técnica de episiorrafia y/o sutura desgarros no complicados
Participar y colaborar con el equipo asistencial en las diferentes situaciones de urgencia
Prestar atencion al Recién Nacido en Sala de Partos:

Atender de forma inmediata al recién nacido para favorecer la adaptacién a la vida
extrauterina

Aplicar los cuidados inmediatos al recién nacido: test de Apgar, profilaxis e identificacion
Realizar precozmente el contacto piel con piel y lactancia materna si asi lo desea la
madre

Detectar situaciones anémalas y / o factores de riesgo

Ejecutar los niveles de reanimacion neonatal que precise

Prestar atencion en el Puerperio inmediato en Sala de Partos:

Valorar el estado general de la puérpera

Valorar involucion uterina, caracteristicas de los loquios y estado del periné

Promover el vinculo afectivo madre-hijo

Detectar factores de riesgo y problemas que presente la puérpera

Informar y/o reforzar la lactancia elegida

Introducir la lactancia materna precoz si es el método de lactancia escogido
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Realizar acciones de Educacion para la salud

UNIDAD DE PUERPERIO

CSI. Hospital General de I'Hospitalet
DURACION: 4 SEMANAS

Objetivos y Competencias a adquirir:

Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el
puerperio, auxiliandose de los medios clinicos y tecnol6gicos adecuados.

Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio madre-
hijo durante el puerperio, llevando a cabo actividades de diagndstico, control, derivacion
y seguimiento de los mismos y, en caso necesario, tomar las medidas de urgencia
oportunas.

Asistir y supervisar la evolucion de la madre y del neonato durante el puerperio

Prestar atencion al neonato en el diagnostico, control y asistencia durante el puerperio
inmediato, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

Actividades arealizar:

Prestar atencion a la gestante que presenta problemas en el embarazo
Realizar valoracién general
Identificar los diferentes problemas de salud en el embarazo
Valorar y solicita pruebas segun protocolo
Auscultar frecuencia cardiaca fetal
Controlar dindmica uterina
Asistir y supervisar la evolucién de la madre durante el puerperio
Valorar el estado general de la puérpera
Valorar involucidn uterina, caracteristicas de los loquios y estado del periné
Valorar el estado de las mamas
Valorar el estado emocional
Promover el vinculo afectivo madre-hijo
Asesorar y apoyar a la madre en el tipo de lactancia elegido
Participar y colaborar con el equipo asistencial en la atencion del puerperio de alto riesgo
Prestar atencion a los diferentes problemas de salud que se pueden presentar durante el
puerperio, incluidas las gestantes ingresadas en la UCI
Establecer una comunicacioén efectiva con la gestante
Gestiona el alta a domicilio de puérperas de bajo riesgo con parto eutdcico
Realizar valoracion del estado del recién nacido de bajo riesgo
Valorar estado general del recién nacido, respuesta a estimulos
Valorar ingesta, excrecion y ganancia ponderal del recién nacido
Valorar coloracion, estado de la piel y temperatura del recién nacido
Realizar acciones para aumentar el bienestar neonatal
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e Realizar y colaborar en pruebas diagnésticas

e Favorecer la interaccion padres-hijo

¢ Realizar educacioén para la salud

e Promover la lactancia materna

e Asesorar a la madre sobre los cuidados del recién nacido

e Ensefiar ejercicios de fortalecimiento de suelo pélvico

e Aplicar técnicas de apoyo o derivacion a otros profesionales en caso necesario
e Participar en el programa “Benvinguda familia” de nuestro centro

e Asegurarse que la puérpera conozca los cuidados en domicilio

UNIDAD NEONATAL
CSI Hospital General de I'Hospitalet
DURACION: 4 SEMANAS

Objetivos y Competencias a adquirir:

e Realizar valoracion continua del estado del recién nacido

e Prestar atencién al neonato en el diagndstico, control y asistencia durante el puerperio
inmediato, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

e Reconocer y prestar cuidados al recién nacido y, en caso de necesidad, realizar la
reanimacion inmediata

e Prestar atencion al neonato en situacion de riesgo intermedio y bajo, para identificar los
posibles problemas de salud y favorecer su adaptacién progresiva

e Colaborar con el equipo asistencial en las Unidades de Neonatologia de Bajo Riesgo

Actividades arealizar:

e Participar y colaborar en la atencion al neonato y familia en la Unidad Neonatal

e Realizar acogida recién nacido y familia en la UNN

e Realizar valoracion continua del recién nacido ingresado en la UNN

e Participar en los cuidados del recién nacido ingresado en la UNN

e Realizar actividades que favorezcan el desarrollo del neonato.

e Apoyar a los padres de los recién nacidos fomentando el acercamiento, el método
canguro, lactancia materna y realiza educacion para la salud

e Realizar asesoramiento y soporte a la lactancia materna en situaciones especiales

e Favorecer el vinculo y la adaptacion al entorno familiar

e Ofrecer asesoramiento al alta

e Participar y colaborar en la asistencia al recién nacido ingresado en la Unidad Neonatal

e Adquirir conocimientos sobre las diferentes patologias existentes en la UNN

e Estudiar los protocolos a aplicar en cada caso

e Realizar y colaborar en las técnicas y procedimientos.

e Conocer los parametros vitales neonatales, asi como las escalas de valoracion neonatal
e identificar signos de anormalidad
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e Conocer y manejar los farmacos utilizados en neonatologia, asi como las bombas de
infusion y céalculos de perfusiones.

e Dar asistencia en el mantenimiento o recuperacion de la temperatura corporal

e Conocer y utlizar correctamente las diferentes técnicas de administracion de
alimentacion del neonato y valorar las necesidades nutricionales.

e Participar y colaborar en la reanimacion avanzada del recién nacido

e Conocer y manejar los farmacos utilizados en la RCP NN

e Conocer y manejar el material utilizado en la RCP NN

e Colaborar en la reanimacion del recién nacido

ASSIR 1
Ronda de la Torrassa y ASSIR Rambla Just Oliveras
DURACION: 15 SEMANAS

Objetivos y Competencias a adquirir:

e Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagnostico, control y asistencia durante el
embarazo, auxiliandose de los medios clinicos y tecnolégicos adecuados.

e Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia durante el
puerperio, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados

e Realizar una adecuada educaciéon para la salud a la mujer, familia y comunidad,
identificando las necesidades de aprendizaje en relacion con la salud materno-infantil,
llevando a cabo programas educativos relacionados con las necesidades detectadas.

e Prestar atenciéon a la mujer durante el climaterio, orientdndola hacia el autocuidado, para
prevenir y detectar precozmente los problemas mas frecuentes en este periodo.

e Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jovenes y familia

e Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la
poblacion y asesorar en materia de anticoncepcion

e Colaborar en la realizacién de actividades de promocién, prevencion, asistencia y
recuperacion de la salud sexual y reproductiva de la mujer

e Detectar en la mujer factores de riesgo y/o problemas ginecolégicos

Actividades a realizar:

e Prestar atencién en el binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia durante
el embarazo

e Conocer y aplicar el “Protocol d’embaras a Catalunya”

e Realizar correctamente la primera entrevista

e Cumplimentar correctamente el carnet de embarazo

o Realizar de manera correcta la anamnesis

e Realizar y valorar el riesgo de embarazo en cada visita

e Realizar educacion para la salud en cada visita

e Realizar la valoracion de riesgo: ITS, Salut mental, Violencia de género y habitos toxicos
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Prestar atencion en el binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante
el puerperio

Realizar la valoracion del embarazo y tipo de parto

Valorar la involucién uterina, loguios, episiotomia (si procede)

Realizar refuerzo de lactancia materna

Valorar el estado emocional, descanso, dieta, colaboracion de tareas domesticas
Realizar deteccién de factores de riesgo

Realizar educacién para la salud, informar programa post- parto y programa nen sa
Participar y liderar programas para la educacion para la salud de la mujer, familia y
comunidad en embarazo, nacimiento y puerperio

Realizar los programas de atencién a la mujer

Realizar los programas de atencioén a la familia/comunidad

Realizar los programas a la atencion a la salud sexual y reproductiva

Participar, preparar e impartir las sesiones de los diferentes programas

Valorar la estructura del contenido y forma de exposicién

Valorar la metodologia empleada: introduccién, desarrollo y conclusion

Contemplar la perspectiva de género en el disefio de programas de salud en materia de
sexualidad y contracepcion

Contemplar la multiculturalidad y la diversidad en la orientacién sexual en el disefio de
programas

Prestar atencion a la mujer en el climaterio

Realizar valoracion general de la mujer, entrevista y exploracion

Realizar la deteccién de necesidades y problemas frecuentes relacionados con sintomas
y tratamientos

Realizar valoracion del suelo pélvico

Solicitar y valorar pruebas segun protocolos

Realizar educacion para la salud a la mujer y familia

Manejar el uso de farmacos y productos sanitarios segun la legislacién vigente

Derivar a otros profesionales si es necesario

Llevar a cabo programas para la salud durante el climaterio

Realizar educacion para la salud y consejo sexual y reproductivo a la mujer, jovenes y
familia

Identificar y captar precozmente a la poblacion de riesgo/ vulnerabilidad

Realizar prevencion comportamiento de riesgo para evitar embarazos no deseados
Realizar prevencién de comportamientos de riesgo y deteccion en las ETS

Identificar necesidades en materia afectivo-sexual, consejo preconcepcional, ETS
Asesorar de los distintos métodos anticonceptivos y realiza el seguimiento, incluida la
anticoncepcion de emergencia

Asesorar sobre IVE en el marco de los supuestos legales

Identificar dificultades en la fertilidad

Manejar el uso de farmacos y productos sanitarios segun la legislacion vigente
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e Solicitar examenes necesarios segun protocolo asistencial, consulta y deriva a otros
profesionales si fuese necesario

e Llevar a cabo programas de educacion para la salud a grupos en materia de sexualidad
y anticoncepcion

e Promover la vivencia positiva y la actitud responsable en sexualidad

e Manejar el uso de farmacos y productos sanitarios segun la legislacion vigente

e Solicitar exdmenes necesarios segun protocolo asistencial, consultar y derivar a otros
profesionales si fuese necesario

e Llevar a cabo programas de educacion para la salud a grupos en materia de sexualidad
y anticoncepcion

e Promover la vivencia positiva y la actitud responsable en sexualidad

e Colaborar en las actividades de promocién, prevencion, asistencia y recuperacion de la
salud sexual y reproductiva de la mujer

e Llevar a cabo actividades de deteccion precoz en los canceres ginecologicos

e Identificar y captar de manera precoz a la poblacién vulnerable/ riesgo

e Realizar exdmenes necesarios para el diagnéstico precoz de cancer de cuello uterino e
ITS

e Ensefar a la mujer la técnica de autoexploracion mamaria

¢ Realizar la exploracion fisica y ginecoldgica

e Colaborar en el asesoramiento de tratamiento de fertilidad, incluido los de reproduccion
asistida

¢ Realizar educacién sanitaria, ofrece apoyo emocional a la mujer con problemas

SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA

SALA DE PARTOS 2
CSI Hospital General de I'Hospitalet
DURACION: 25 SEMANAS

Objetivos y Competencias a adquirir:

e Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagnostico, control y asistencia durante el
parto, auxiliandose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

e Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio madre-
hijo durante el parto, llevando a cabo actividades de diagndstico, control, derivacion y
seguimientos de los mismos y, en caso necesario, tomar las medidas de urgencia
oportunas.

e Realizar la valoracion y cuidados de la gestante en preparto/expectantes

e Asistir a la mujer en el proceso de parto

e Prestar atencion a la mujer y al recién nacido en el puerperio inmediato, dirigida a
favorecer los procesos de adaptacion y detectar precozmente las situaciones de riesgo.
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Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio madre-
hijo durante el puerperio, llevando a cabo actividades de diagnéstico, control, derivacion
y seguimiento de los mismos y, en caso necesario, tomar las medidas de urgencia
oportunas.

Reconocer y prestar cuidados al recién nacido y, en caso de necesidad, realizar la
reanimacion inmediata

Asistir y supervisar la evolucion de la madre durante el puerperio inmediato

Actividades a realizar:

Prestar atencion integral a la mujer en urgencias ginecolégicas y obstétricas

Realizar triage de urgencias

Participar y colaborar con el equipo asistencial en visitas de urgencias ginecoldgicas y
obstétricas

Realizar una correcta valoraciéon de la gestante incluyendo entrevista y exploraciéon
fisica y obstétrica: maniobras de Leopold, T.V. y RCTG

Realizar un correcto diagnostico del trabajo de parto

Conocer y manejar los farmacos de utilizacién protocolaria y urgente

Realizar educacién para la salud para favorecer el desarrollo normal del embarazo, parto
o puerperio y en los diferentes problemas ginecoldgicos

Emitir los informes necesarios

Asistir a la mujer en el proceso del parto:

Valorar adecuadamente la progresion del parto de manera individualizada realizando las
exploraciones obstétricas necesarias

Establecer una comunicacién efectiva con la gestante

Controlar la dindmica uterina, diagnostica sus anomalias y las trata (RCTG)

Conocer los signos bienestar fetal e identifica los signos de anormalidad (RCTG)
Identificar situaciones de emergencia materna o fetal en Sala de Partos

Manejar las diferentes técnicas farmacol6gicas y no farmacoldgicas para el alivio del
dolor durante el parto y proporcionar apoyo y confort a la gestante

Respetar la intimidad y las preferencias de la gestante (Plan de Parto, Tipo lactancia,
DSCU).

Promover una atencion individualizada

Conocer y aplicar los protocolos del Servicio

Preparar y colaborar en la realizacion de procedimientos especificos (ex: pH, anestesia)
Apoyar a la madre/padre/familia en el proceso de duelo perinatal

Instrumentar cesareas

Asistir a la mujer en el periodo expulsivo

Identificar el periodo activo del expulsivo

Preparar el material y medicacién necesarios con anticipacion

Realizar correctamente las maniobras de proteccion del periné

Valorar las condiciones del periné y necesidad de realizacién de episiotomia
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e Detectar las situaciones anOmalas que requieren de la intervencién del equipo
multidisciplinar

e Asistir al parto eutocico

e Realizar revision del canal del parto e identificar lesiones y tejidos

e Revisar placenta y membranas

e Realizar correctamente la técnica de episiorrafia y/o sutura desgarros no complicados

e Participar y colaborar con el equipo asistencial en las diferentes situaciones de urgencia

e Prestar atencion al Recién Nacido en Sala de Partos:

e Atender de forma inmediata al recién nacido para favorecer la adaptacion a la vida
extrauterina

e Aplicar los cuidados inmediatos al recién nacido: test de Apgar, profilaxis e identificacién

e Realizar precozmente el contacto piel con piel y lactancia materna si asi lo desea la
madre

e Detectar situaciones anémalas y / o factores de riesgo

e Ejecutar los niveles de reanimacion neonatal que precise

e Prestar atencién en el Puerperio inmediato en Sala de Partos:

e Valorar el estado general de la puérpera

e Valorar involucion uterina, caracteristicas de los loquios y estado del periné

e Promover el vinculo afectivo madre-hijo

e Detectar factores de riesgo y problemas que presente la puérpera

e Informar y/o reforzar la lactancia elegida

¢ Introducir la lactancia materna precoz si es el método de lactancia escogido

e Realizar acciones de Educacién para la salud

UNIDAD DE MEDICINA MATERNO FETAL. PATOLOGIA OBSTETRICA:
CSI Hospitalet General de I'Hospitalet
DURACION: 8 SEMANAS

Objetivos y Competencias a adquirir:

e Prestar atencién a la gestante con problemas durante el embarazo, dirigida a conseguir
0 mejorar el bienestar materno-fetal.

e Prestar atencion a la gestante con problemas obstétricos, detectando precozmente
situaciones de riesgo y ayudandola a recuperarse y/o adaptarse a las nuevas demandas
de autocuidado

Actividades a realizar:

e Participar y colaborar con el equipo asistencial en la atencion al embarazo de alto riesgo
e Identificar los factores de riesgo del embarazo

o Identificar los diferentes problemas de salud en el embarazo

e Conocer y aplicar los protocolos en los embarazos de alto riesgo
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Conocer y manejar el uso de farmacos protocolizados

Valorar y pedir pruebas segun protocolo

Realizar y valorar monitorizacion fetal

Realizar la exploracion obstétrica

Realizar educacién para la salud

Realizar apoyo emocional

Participar y colaborar en la consulta de diabetes gestacional y riesgo medio liderada por
matrona

Conocer y aplicar el protocolo de atencion a la gestante diabética

Ejecutar un plan de atencién y cuidados individualizados

Valorar y pedir pruebas segun protocolo

Consultar y derivar a otros profesionales del equipo multidisciplinar en caso necesario
Realizar la exploracion obstétrica

Realizar educacién para la salud

Colaborar en la realizacion de pruebas diagnésticas

Participar y colaborar en la realizacion de ecografias

Participar y colabora en la realizacion de técnicas invasivas prenatales

ASSIR 2
Ronda de la Torrassa y ASSIR Rambla Just Oliveras
DURACION: 15 SEMANAS

Objetivos y Competencias a adquirir:

Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia durante el
embarazo, auxiliandose de los medios clinicos y tecnolégicos adecuados.

Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el
puerperio, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados

Realizar una adecuada educacion para la salud a la mujer, familia y comunidad,
identificando las necesidades de aprendizaje en relacion con la salud materno-infantil,
llevando a cabo programas educativos relacionados con las necesidades detectadas.
Prestar atencion a la mujer durante el climaterio, orientandola hacia el autocuidado, para
prevenir y detectar precozmente los problemas mas frecuentes en este periodo.

Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jovenes y familia
Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la
poblacion y asesorar en materia de anticoncepcion

Colaborar en la realizacion de actividades de promocion, prevencién, asistencia y
recuperacion de la salud sexual y reproductiva de la mujer

Detectar en la mujer factores de riesgo y/o problemas ginecoldgicos

Actividades a realizar:

Prestar atencién en el binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante
el embarazo
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Conocer y aplicar el “Protocol d’embaras a Catalunya”

Realizar correctamente la primera entrevista

Cumplimentar correctamente el carnet de embarazo

Realizar de manera correcta la anamnesis

Realizar y valorar el riesgo de embarazo en cada visita

Realizar educacion para la salud en cada visita

Realizar la valoracion de riesgo: ITS, Salut mental, Violencia de género y habitos téxicos
Prestar atencion en el binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante
el puerperio

Realizar la valoracion del embarazo y tipo de parto

Valorar la involucién uterina, loguios, episiotomia (si procede)

Realizar refuerzo de lactancia materna

Valorar el estado emocional, descanso, dieta, colaboracion de tareas domesticas
Realizar deteccién de factores de riesgo

Realizar educacion para la salud, informar programa post- parto y programa nen sa
Participar y liderar programas para la educacion para la salud de la mujer, familia y
comunidad en embarazo, nacimiento y puerperio

Realizar los programas de atencién a la mujer

Realizar los programas de atencién a la familia/comunidad

Realizar los programas a la atencion a la salud sexual y reproductiva

Participar, preparar e impartir las sesiones de los diferentes programas

Valorar la estructura del contenido y forma de exposicién

Valorar la metodologia empleada: introduccién, desarrollo y conclusion

Contemplar la perspectiva de género en el disefio de programas de salud en materia de
sexualidad y contracepcion

Contemplar la multiculturalidad y la diversidad en la orientacion sexual en el disefio de
programas

Prestar atencion a la mujer en el climaterio

Realizar valoracién general de la mujer, entrevista y exploracion

Realizar la deteccién de necesidades y problemas frecuentes relacionados con sintomas
y tratamientos

Realizar valoracion del suelo pélvico

Solicitar y valorar pruebas segun protocolos

Realizar educacion para la salud a la mujer y familia

Manejar el uso de farmacos y productos sanitarios segun la legislacién vigente

Derivar a otros profesionales si es necesario

Llevar a cabo programas para la salud durante el climaterio

Realizar educacion para la salud y consejo sexual y reproductivo a la mujer, jovenes y
familia

Identificar y captar precozmente a la poblacién de riesgo/ vulnerabilidad

Realizar prevencion comportamiento de riesgo para evitar embarazos no deseados
Realizar prevencion de comportamientos de riesgo y deteccion en las ETS
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Identificar necesidades en materia afectivo-sexual, consejo preconcepcional, ETS
Asesorar de los distintos métodos anticonceptivos y realiza el seguimiento, incluida la
anticoncepcion de emergencia

Asesorar sobre IVE en el marco de los supuestos legales

Identificar dificultades en la fertilidad

Manejar el uso de farmacos y productos sanitarios segun la legislacion vigente

Solicitar examenes necesarios segun protocolo asistencial, consulta y deriva a otros
profesionales si fuese necesario

Llevar a cabo programas de educacion para la salud a grupos en materia de sexualidad
y anticoncepcion

Promover la vivencia positiva y la actitud responsable en sexualidad

Manejar el uso de farmacos y productos sanitarios segun la legislacién vigente

Solicitar exdmenes necesarios segun protocolo asistencial, consultar y derivar a otros
profesionales si fuese necesario

Llevar a cabo programas de educacién para la salud a grupos en materia de sexualidad
y anticoncepcion

Promover la vivencia positiva y la actitud responsable en sexualidad

Colaborar en las actividades de promocion, prevencion, asistencia y recuperacion de la
salud sexual y reproductiva de la mujer

Llevar a cabo actividades de deteccidn precoz en los canceres ginecoldgicos

Identificar y captar de manera precoz a la poblacién vulnerable/ riesgo

Realizar exdmenes necesarios para el diagnéstico precoz de cancer de cuello uterino e
ITS

Ensefiar a la mujer la técnica de autoexploraciéon mamaria

Realizar la exploracion fisica y ginecoldgica

Colaborar en el asesoramiento de tratamiento de fertilidad, incluido los de reproduccion
asistida

Realizar educacién sanitaria, ofrece apoyo emocional a la mujer con problemas
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Consorci
Sanitari
Integral

FORMACION TRANSVERSAL

» Proteccién Radioldgica basica

* Curso de SAP

* Medidas de Prevencién de Infecciones Nosocomiales e Higiene de Manos
* Soporte Vital Inmediato

» Confidencialidad de datos y Derechos y deberes de los pacientes
» Bioética y Seguridad del Paciente

* Busquedas bibliogréficas

* Libro del Residente

* Canales de Comunicacién y Alfabetizacion para la salud

» Investigacion basica para residentes

» Investigacion avanzada pera residentes

+ MIRa'm, comunicacion empdtica y efectiva en situaciones dificiles
* Introduccién a la responsabilidad profesional y la Seguridad clinica
« Ecografia basica Urgencias

« Trabajar con la industria farmacéutica: luces y sombras

* Formaci¢ final de vida

« Talleres de Salud Mental

* Introduccion a Urgencias. Curso Habilidades no técnicas

* Programa de Urgencias para médicos residentes

» Cddigos. Comunicacién entre Profesionales

* Medicina Legal

* Laboratorio

» Trasplante de 6rganos

« Formacién en gestion
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